[image: image1.jpg]



	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	21
	»
	ноября
	20
	13
	г.
	
	№
	279

	с. Перегребное


О внесении изменений в постановление  
администрации сельского поселения Перегребное

от 06.11.2013 № 259 


В целях приведения в соответствии нормативно-правового акта с действующим законодательством, руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 № 251н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:


1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Перегребное от 06.11.2013 № 259 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях и порядке назначения граждан на должности руководителей муниципальных учреждений, заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров»  следующие изменения:

1.1. Приложение 1 раздела 2 «Квалификационные требования» постановления администрации сельского поселения Перегребное от 06.11.2013 № 259 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях и порядке назначения граждан на должности руководителей муниципальных учреждений, заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров» изложить в новой редакции, согласно приложения.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести» и разместить на официальном веб-сайте сельского поселения Перегребное.
 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Глава сельского поселения Перегребное





В.А.Воробьёв

Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения Перегребное

от  «21» ноября 2013  № 279 
«Приложение 1 

к постановлению администрации 

сельского поселения Перегребное

от  «06» ноября 2013  № 259
Положение

о квалификационных требованиях и порядке назначения граждан 

на должности руководителей муниципальных учреждений, 

заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров 






II. Квалификационные требования
2.1. Гражданам, претендующим на должность руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Родник» сельского поселения Перегребное:

 высшее профессиональное образование по направлениям подготовки (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее трех лет.
2.2. Гражданам, претендующим на должность руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский клуб д. Чемаши»:
высшее профессиональное образование по направлениям подготовки (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее трех лет.
2.3. Гражданин, претендующий на должность руководителя, должен знать:

отраслевую специфику деятельности учреждения;

основы гражданского, трудового, налогового, банковского и бюджетного законодательства;

основы управления организациями, финансового аудита и планирования;

основы маркетинга и менеджмента;

правила и нормы охраны труда.

2.4. Гражданин, претендующий на должность руководителя, должен обладать навыками работы со служебными документами и компьютерными программами, необходимыми для исполнения служебных обязанностей.

2.5. В исключительных случаях на должность руководителя может быть назначен гражданин, не соответствующий квалификационным требованиям, установленным пунктами 2.1.-2.2. настоящего Положения, но обладающий необходимыми знаниями и навыками.

В целях применения настоящего пункта к исключительным случаям относится:

наличие у гражданина, претендующего на должность руководителя, среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет, а также наличие знаний и навыков, указанных в пунктах 2.3, 2.4 настоящего Положения.».
