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Муниципальное образование сельское поселение Перегребное

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
12     »     декабря

2008 г.

№

71
с. Перегребное

Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем в администрации сельского поселения Перегребное

На основании статьи 101. статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях реализации пункта 4 статьи 10, пункта 6 статьи 11 Закона Ханты-Мансийского автономного округа— Югры от 20.07.2007 № 113-оз «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодною дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, с ненормированным рабочим днем, в администрации сельского поселения Перегребное (согласно приложения 1).
2. Установить Перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным рабочим днем (Приложение 2).
3. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2009 года.
4.  Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава сельского поселения  Перегребное                                                                                               В.Ф. Власов
	
	Приложение  1 

к распоряжению  главы 

сельского  поселения  Перегребное  

от  12.12.2008  года № 71 


Положение

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, с ненормированным рабочим днем, в администрации

сельского поселения Перегребное

1. Настоящее Положение определяет продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации сельского поселения Перегребное, имеющим ненормированный рабочий день.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется в связи с работой, выполняемой периодически по инициативе сотрудника за пределами нормальной продолжительности рабочего дня. исходя из характера и сложности служебного задания, внутреннего перераспределения работы в связи с отпуском, временной нетрудоспособностью и иными причинами, а также обусловленной объективными причинами необходимостью эпизодического привлечения сотрудника к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего дня по распоряжению руководи геля.
3. Продолжительность установленного отпуска за ненормированный рабочий день не зависит напрямую от количества рабочих часов, отработанных сверх нормальной продолжительности служебного времени.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
5. В случае неиспользования дополнительного отпуска в текущем году, в том числе по причине увольнения, право муниципального служащего администрации сельского поселения Перегребное, на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным законодательством.
	
	Приложение  2 

к распоряжению  главы 

сельского  поселения  Перегребное  

от  12.12.2008  года № 71 


Право на ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день возникает у муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы старшей группы, независимо от продолжительности служебной деятельности в условиях ненормированного служебного дня

	№ п/п
	Наименование  должностей  муниципальной  службы
	Количество

календарных дней дополнительного
оплачиваемого
отпуска за
ненормированным
рабочий день

	
	Категория «Специалисты», старшей группы
	

	1
	Главный специалист (специалист по формированию бюджета и контролю за его использованием)
	

	2
	Ведущий специалист (специалист по управлению муниципальным имуществом)
	

	3
	Главный специалист (специалист по работе с детьми и молодежью, вопросы по содействию опеке и попечительству)
	

	4
	Ведущий специалист (специалист по ГО и ЧС и обеспечению первичных мер пожарной безопасности)
	

	5
	
Главный специалист (специалист по кадровому и нотариальному обеспечению)
	

	6
	
Главный специалист (специалист по общим вопросам)
	

	7
	Главный специалист (специалист но земельным ресурсам и контролю за использованием земель)
	

	8
	Ведущий специалист (специалист по оказанию услуг ЖКХ)
	



Приложение 
