[image: герб Октябрьского района (для бланка)]

	АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	12
	»
	ноября
	20
	12
	г.
	
	№
	246

	с. Перегребное


 
Об  утверждении положения
о клубном формировании
муниципальных  бюджетных учреждений культуры	
«Дом культуры «Родник» д. Нижние-Нарыкары,
«Сельский клуб д. Чемаши»

	
В целях регулирования деятельности клубных формирований муниципальных учреждений культуры  и расширения культурного обслуживания населения сельского поселения Перегребное, в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом сельского поселения Перегребное  постановляю:
1. Утвердить прилагаемое положение о клубном формировании муниципальных бюджетных учреждений культуры. (приложение 1)
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Перегребное в сети « Интернет»
  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  главы администрации сельского поселения Перегребное по социальным  организационно-правовым вопросам  Грищенко Л.М.
	
          Глава сельского поселения Перегребное                                                                    В.Ф.Власов
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                                                                                     к постановлению главы
                                                                                        администрации сельского
                                                                                    поселения Перегребное
                                                                                             от «12» ноября  2012г. № 246

ПОЛОЖЕНИЕ
О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  КУЛЬТУРЫ «ДОМ КУЛЬТУРЫ «РОДНИК»,
« СЕЛЬСКИЙ КЛУБ Д. ЧЕМАШИ»

1. Общие положения
    1. Настоящее Положение регулирует деятельность клубных формирований муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Родник», « Сельский клуб д. Чемаши» (далее -  учреждение).
   2. Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства,  к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.
   3. К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского  творчества, любительские объединения и клубы по интересам,  а также другие клубные формирования творческого, просветительского и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности  учреждения.
    4. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция, лекция, урок и т.п.);
- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, мастер-классы и т.п.);
- участвует в общих мероприятиях и концертах учреждения;
- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;
- принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
   5. В своей деятельности клубное формирование руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;
- уставом  учреждения;
- Положением о клубном формировании.
     6. Организация деятельности клубного формирования
6.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя базового культурно-досугового учреждения.
6.2. Клубные формирования могут осуществлять свою деятельность на бесплатной основе.
6.3. Руководитель клубного формирования составляет перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования, ведет журнал учета работы клубного формирования.
6.4. Творческо-организационная работа в коллективах должна предусматривать:
- проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, выступлений с концертами и спектаклями;
- мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы;
- добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу коллектива учреждения;
- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.), и творческой работы.
6.5. Занятия во всех коллективах проводятся не менее 2 учебных часов в неделю (учебный час - 45 минут).
6.6. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию "Народный" (образцовый) коллектив.
За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамота, почетный знак, другие отличия - на основании соответствующих документов местных органов власти.
7. Руководство клубным формированием и контроль а его деятельностью
7.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет руководитель культурно-досугового учреждения. Для обеспечения деятельности клубного формирования руководитель организации создает необходимые условия, утверждает планы работы.
7.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель коллектива, кружками), любительского объединения, клуба по интересам и т.д.
7.3. Руководитель клубного формирования:
- составляет годовой план организационно-творческой работы, который представляется руководителю культурно-досугового учреждения на утверждение;
- ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;
- формирует программу деятельности культурно-досугового учреждения;
- представляет руководителю культурно-досугового учреждения годовой отчет о деятельности коллектива.

























                                                                                                                           Приложение 
                                                                                                    к положению
                                                                                                                       о клубном формировании

ЖУРНАЛ
УЧЕТА РАБОТЫ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ
__________________________________________________________________
(наименование)


Руководитель
клубного формирования ____________________________________________

Староста _________________________________________________________

                      __________ учебный год

ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ЖУРНАЛА

1. Журнал является основным документом учета всей работы коллектива.
2. Журнал ведется лично руководителем коллектива. Отметки в журнале производятся регулярно на каждом занятии.
3. Заполнение всех граф журнала обязательно.
4. Посещаемость занятий коллектива отмечается следующими условными обозначениями:
Присутствовал на занятиях                "п"
Отсутствовал по уважительной причине:
Работал                                  "р"
Находился в командировке                 "к"
Болен                                    "б"
Заполнение графы отсутствующих на занятиях производится после выяснения причины отсутствия.
5. Помарки и перечеркивания написанного текста в журнале не разрешаются.
6. Журнал хранится в администрации клубного учреждения как документ строгой отчетности.



















АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ
РУКОВОДИТЕЛЯ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ


Фамилия, имя и отчество __________________________________________
Год и место рождения _____________________________________________
Образование ______________________________________________
              стаж работы в клубном учреждении _________________________________
Место основной (штатной) работы __________________________________
Домашний адрес _____________________ телефон _____________________


1. СПИСОК УЧАСТНИКОВ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

	N
п/п
	Фамилия,
имя, отчество
	Год
рождения
	Основное место
работы, адрес,
телефон
	Домашний адрес
и телефон
	Роспись о согласии на использование персональных данных.


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЙ ЗАНЯТИЙ КОЛЛЕКТИВА  за ____________ месяц

	N
п/п
	Фамилия, имя,
отчество
	Дата занятий
	Всего
посет.
занятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. РАСПИСАНИЕ

	Дата
	Тема занятий
	Время занятий
	Число часов
занятий
	Подпись
Руководителя
коллектива

	
	
	Начало
ч, мин.
	Конец
ч, мин.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




4. УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ

	Nп/п
	Число и месяц
	Место мероприятия
	Начало
мероприятия
	Окончание мероприятия
	Кол-во
часов
	Кол-во
зрителей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




      5. ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА НА _____________ УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Тема
	Дата
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