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	Муниципальное образование сельское поселение  Перегребное

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	«
	25
	»
	декабря
	20
	08
	г.
	
	
	№
	21

	с. Перегребное



О пенсионном обеспечении лиц, 
замешавших муниципальные должности 
и должности муниципальной службы
в администрации сельского поселения Перегребное


В целях реализации Федерального закона от 02.113.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Законов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре». от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», 24.10.2005 № 89-оз «О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры». в области пенсионного обеспечения лиц, замешавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное Совет депутатов сельскою поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке пенсионного обеспечении лиц, замешавших муниципальные должности в администрации сельского поселения Перегребное, согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о порядке пенсионного обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное, согласно приложению № 2.
3. Утвердить формы документов прилагаемых к заявлению об установлении пенсии за выслугу лет согласно приложениям №№ 3-12.
4. Планово-экономическому отделу администрации сельского поселения Перегребное при формировании бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное.
5. Решение вступает в силу со дня подписания.
6. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.


Глава сельского  поселения  Перегребное                                                              В.Ф. Власов 






	
	Приложение 1  
к  Решению Совета  депутатов  
сельского  поселения  Перегребное
от 25 декабря 2008 № 21


							

Положение 
о порядке пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения Перегребное
Настоящее Положение разработано в целях реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201 -оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе Югре» и определяет процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслуг) лег лицам,  замещавшим   муниципальные  должности   в   администрации   сельского   поселения
Перегребное.
1. Условия определения права на получение пенсии за выслугу лет
1.1.	Право на получение пенсии за выслугу лет приобретают липа, замешавшие
муниципальные должности в администрации сельского поселения Перегребное и имеющие
право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную Федеральным
законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
1.2.	Право на получение пенсии за выслугу лет имеют лица, замешавшие
муниципальные должности на постоянной основе не менее срока, предусмотренного
уставом администрации сельского поселения Перегребное для замещения этих должностей.
и получавшие заработную плату из бюджета администрации сельского поселения
Перегребное, при наличии следующих условий:
-	назначения (наличие) пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации ;
-	прекращения полномочий по замещаемой муниципальной должности, за
исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.
1.3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по старост (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» назначается и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением,
1.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.
1.5. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета сельского поселения Перегребное.

2. Размеры пенсии за выслугу лет

2.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации сельского поселения Перегребное, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет составляла: при замещении муниципальной должности на постоянной основе не менее срока, предусмотренного уставом сельского поселения Перегребное для замещения этих должностей, - 45 процентов от среднемесячной заработной платы, свыше установленного уставом сельского поселения Перегребное срока - размер увеличивается на 3 процента от среднемесячной   заработной   платы   за   каждый   полный   год   работы   на   муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы. При этом сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от среднемесячной заработной платы.
2.2. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 3000 рублей.
Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, на день увольнения по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, либо на лень возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с действующим законодательством в сфере пенсионного обеспечения.
3. Среднемесячный заработок  из которого исчисляется пенсия за выслугу лет
3.1. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, исчисляется из его среднемесячной заработной платы но соответствующей муниципальной должности за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
3.2. Размер среднемесячного заработка для исчисления размера пенсии за выслугу лел не может превышать 0.8 месячного денежного содержания по замещаемой должности.
3.3. В целях исполнения настоящего Положения месячное денежное содержание лица. замещавшего муниципальную должность, состоит из:
1) ежемесячного денежного вознаграждения:
2) ежемесячного денежного поощрения:
3)	ежемесячной процентной надбавки за работ) в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях;
4)	ежемесячной надбавки по районном) коэффициенту за работу в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях.
4. Поощрительная выплата при назначении пенсии за выслугу  лет
4.1. Лицу, замещавшему муниципальную должность в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий (увольнения) данного липа (за срок полномочий, установленный уставом сельского поселения Перегребное - два размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года свыше срока полномочий на муниципальной должности - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более пяти размеров месячного денежного содержания).
4.2. Поощрительная выплата производится по месту работы лица, указанного в пункте 4.1 настоящего Положения.
5. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
5.1.	Назначение пенсии за выслугу лет производи гея по заявлению гражданина.
5.2.	Заявление о назначении пенсии за выслугу лет с приложением необходимых
документов подается гражданином на имя председателя комиссии по назначению пенсии :а
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации сельского
поселения Перегребное, и установлению стажа муниципальной службы, через отдел по
вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельскою
поселения Перегребное.
Заявление может быть подано в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

5.3.	К заявлению прилагаются следующие документы:
5.3.1. Копия трудовой книжки;
5.3.2. Копия военного билета;
5.3.3. Справка о размере трудовой пенсии:
5.3.4. Справка о неполучении доплаты к пенсии как неработающем) пенсионер) либо иного дополнительного ежемесячного материальною обеспечения;
5.3.5. Заявление о перечислении денежных средств в Сберегательный банк.
5.4. Отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное регистрирует заявление гражданина о назначении пенсии за выслугу лет в день его подачи (получения по почте) и выдает гражданин) расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечет. недостающих документов и сроки их представления.
5.5. Отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное:
5.5.1.	Проверяет правильность оформления заявления и приложенных к нему
документов;
5.5.2. Истребует от гражданина недостающие документы, в случае необходимости оказывает содействие в их получении:
5.5.3. Организуем оформление справки о размере среднемесячного заработка $а последние 12 полных месяцев работы перед прекращением полномочий:
5.5.4. Оформляет справку о должностях, периодах службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет:
5.5.5.	Запрашивает справку о размере получаемой трудовой пенсии по старости
(инвалидности), справку о неполучении доплаты к пенсии как неработающем) пенсионер)
либо иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения.
5.6.	Отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения
администрации сельского поселения Перегребное в 5-дневный срок на основали и
предоставленных документов оформляет представление о назначении пенсии за выслуг) лет.
5.7.	Планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное оформляет расчет
размера пенсии за выслугу лет.
5.8.	Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет отделом по
вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского
поселения Перегребное передается на рассмотрение в комиссию по назначению пенсии за
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной
службы в сельском поселение Перегребное, и установлению стажа муниципальной службы
(далее - Комиссия).
Положение о Комиссии и состав Комиссии определяется постановлением главы сельского поселения Перегребное.
5.9.	Комиссия на основе всестороннею, полного и объективного рассмотрения всех
предоставленных документов принимает решение об определении размера пенсии за
выслугу лет либо об отказе в ее назначении.
Ответственность за достоверность указанных сведений в справке о должностях. периоды службы которых включаются в стаж муниципальной службы, несет отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное, а в справке о размере среднемесячного заработка за последние 12 календарных месяцев, с указанием предельного размера денежного содержания планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное.
5.10.	Решение Комиссии об определении размера пенсии является основанием для
подготовки проекта решения Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслугу
лет.
В случае отказа в назначении пенсии за выслугу .iei излагается причина отказа.
5.11.	Планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное готовит проект
решения Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслугу лег и выносит на
очередное заседание Совета депутатов поселения для рассмотрения.

5.12. Планово-экономический отдел сельскою поселения Перегребное в письменной форме в 5-дневный срок со дня подписания решения Совета деп) гатов поселения о назначении пенсии за выслугу лет уведомляет заявителя о принятом решении.
5.13. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления. но не ранее прекращения полномочий и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Пенсия по выслуге лет назначается пожизненно.
5.14. Решение Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслуг) лет вместе с решением Комиссии, заявлением гражданина и всеми необходимыми для назначения пенсии документами формируется в личное дело, которое хранится в отделе по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Пере гребное.
5.15. Выплата пенсии за выслугу лет производится планово-экономическим отделом сельского поселения Перегребное путем перечисления денежных средств на лицевые счета граждан - получателей пенсии до 10 числа за текущий месяц.
5.16. При смене места жительства в пределах Российской Федерации лиц. получающих пенсию за выслугу лет. в соответствии с настоящим Положением, выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.
6. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
6.1.	Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замощения муниципальной
должности, должности муниципальной службы, должности федеральной государственной
гражданской службы, государственной должности Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры. должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономно) о
округа - Югры.
Гражданин, получающий пенсию за выел}iу лег и назначенный на одну из вышеперечисленных должностей, обязан в 5-дневный срок в письменном виде уведомить об этом планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное.
Получение информации о назначении на одну из вышеуказанных должностей является основанием для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.
6.2.	При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслуг) nei
возобновляется в 14-дневный срок со лня поступления заявления о возобновлении выплаты
пенсии на прежних условиях, с приложением приказа (распоряжения) об освобождении or
должности.
Выплата пенсии за выслуг) лет возобновляется с 1-го числа месяца, в котором гражданин, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня. когда возникло право на возобновление пенсии за выслугу лег.
6.3.	Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:
6.3.1. Назначения лиц) пенсии за выслугу лет в соответствии с $аконодательством Российской Федерации:
6.3.2. Назначения лицу ежемесячною пожизненного содержания либо установления дополнительного ежемесячного материального обеспечения:
6.3.3. Перехода с пенсии от Пенсионного фонда РФ на пенсию от других ведомств (Министерство обороны. Министерство внутренних дел и т.д.);
6.3.4.	Помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых и
инвалидов на полное государственное обеспечение:
6.3.5. Лишения пенсионера свободы по приювор> суда;
6.3.6. Смерти получателя пенсии за выслугу лет.
6.4.	В случаях, предусмотренных подпунктами 6.3.1. 6.3.2. гражданин в 7-дневный срок
сообщает о назначенных выплатах в отдел по вопросам правового, кадрового и социальною
обеспечения администрации сельского поселения Перегребное

6.5.	Прекращение выплаты пенсии за выслуг) лет осуществляется с даты
возникновения обстоятельств, перечисленных в подпунктах 6.3.1 - 6.3.5. а в случае смерти
получателя пенсии - с первого числа месяца, следующего за тем. в котором наступила
смерть.
6.6. Суммы необоснованно полученной пенсии за выслугу лет. явившиеся следствием невыполнения пенсионером условий раздела 6 настоящего Положения, либо иных злоупотреблений с его стороны подлежат обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.
6.7. В случае смерти пенсионера недополученные суммы пенсии за выслугу чет наследникам не выплачиваются.
6.8. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное ежегодно до 1 апреля проводится регистрация (перерегистрация) получателей пенсии за выслугу лет.
6.9. Для прохождения перерегистрации получатели пенсии за выслугу лет до 1 апреля предоставляют в планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное следующие документы:
6.9.1.	Заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (первый и
последний лист с записями):
6.9.2. Копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работ)):
6.9.3. Справку о размерах получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения.
6.10.	Гражданам, не прошедшим своевременно перерегистрацию, выплата пенсии за
выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации
(перерегистрации) со дня приостановления.
7. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет
7.1. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера базовой и страховой частей трудовой пенсии, увеличением стажа муниципальной службы.
7.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с даты изменения размера трудовой пенсии.
7.3. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением муниципального стажа производится со дня обращения за перерасчетом и при условии оставления муниципальной службы.
Лицо, обратившееся за перерасчетом пенсии за выслугу лет в связи с увеличением муниципального стажа, должно отработать на последней муниципальной должности не менее 12 полных месяцев.
7.4.	Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим
муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в
сельском поселении Перегребное, принимается на основании нормативных правовых актов
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
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Положение
о порядке пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы в сельском поселении Перегребное
Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и определяет процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное.
1. Условия определения права па получение пенсии за выслугу лет
1.1.	Право на получение пенсии за выступ лет приобретают липа, замещавшие
должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное и
имеющие право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную
Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской
Федерации».
1.2.	Право на установление пенсии за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности
муниципальной службы, при наличии одновременно следующих условий:
-	стаж муниципальной службы не менее 15 лет;
-	увольнение с муниципальной службы муниципального образования, но одном из
следующих оснований:
а)	Ликвидации органов местного самоуправления или его структурных подразделений,
образованных в соответствии с уставом сельского поселения Перегребное, законами Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры. а также сокращения численности или штата лиц.
замещавших должности муниципальной службы.
б)	Увольнения с должностей, утверждаемых в установленном законодательством
автономного округа порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий
лиц. замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими липами своих
полномочий.
в)	Достижения предельного возраста, установленного законодательством для
замещения должности муниципальной службы.
г) Обнаружившегося несоответствия замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.
д) Увольнения по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию. предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом а) настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет по окончании выплаты средней заработной платы, предусмотренной статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.
Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами б)             д) настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

1.3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по стрости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и назначается, выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.
1.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.
1.5. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета сельскою поселения Перегребное.
2. Размеры пенсии за выслугу лет
2.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячной заработной платы данного лица, за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О прудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый отработанный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента. При этом сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должность муниципальной службы.
2.2. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 3000 рублей.
2.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замешавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, на день увольнения по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, либо на день возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию но старости (инвалидности) в соответствии с действующим законодательством в сфере пенсионного обеспечения.
3. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет
3.1.	Размер пенсии за выслугу лет лица, замешавшего должность муниципальной
службы, исчисляется из его среднемесячной заработной платы по соответствующей
должности муниципальной службы за последние 12 полных месяцев, предшествовавших ее
прекращению, либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию,
предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации
3.2.	Размер среднемесячного заработка для исчисления размера пенсии ;а выслуг) леи
не может превышать 0.8 месячного денежного содержания по замещаемой должности.
3.4.	Состав месячного денежного содержания для исчисления размера пенсии за
выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, состоит
из:
· оклада месячного денежного содержания, который включает в себя должностной оклад и оклад за квалификационный разряд:
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
· ежемесячного денежного поощрения:
· ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:
-	ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях:
-	иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

4. Поощрительная вы плата при назначении пенсии за выслугу лет
4.1.	Лицу, замешавшему должность муниципальной службы в администрации
сельского поселения Перегребное, в связи с назначением пенсии за выслугу лет
выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета:
за 15 лет муниципальной службы - два размера месячного денежною содержания на день прекращения муниципальной службы;
за каждые полные три года выслуги сверх 15 лет - один размер месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы, но в целом не более пяти размеров месячного денежного содержания.
4.2.	Поощрительная выплата производится по месту работы лица, указанного в пункте
4.1 настоящего Положения.
5. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
5.1.	Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина.
5.2.	Заявление о назначении пенсии за выслуг) лет с приложением необходимых
документов подается гражданином на имя председателя комиссии но назначению пенсии за
выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации
сельского поселения Перегребное, и \ становлению стажа муниципальной службы, через
отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации
сельского поселения Перегребное.
Заявление может быть подано в любое время после возникновения права на пенено за выслугу лет и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).
5.3.	К заявлению прилагаются следующие документы:
5.3.1. Копия трудовой книжки:
5.3.2. Копия военного билета:
5.3.3. Справка о размере трудовой пенсии:
5.3.4. Справка о неполучении доплаты к пенсии как неработающем) пенсионер) либо иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения:
5.3.5. Заявление о перечислении денежных средств в Сберегательный банк.
5.4. Отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное регистрирует заявление гражданина о назначении пенсии за выслугу лет в день его подачи (получения по почте) и выдает гражданину расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления.
5.5. Отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное:
5.5.1.	Проверяет правильность оформления заявления и приложенных к нему
документов;
5.5.2. Истребует от гражданина недостающие документы, в случае необходимости оказывает содействие в их получении:
5.5.3. Организует оформление справки о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев работы перед увольнением;
5.5.4. Оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) на которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
5.5.5. Запрашивает справку о размере получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности), справку о неполучении доплаты к пенсии как неработающем) пенсионеру либо иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения.
5.6.	Заявление с прилагаемыми документами отделом по вопросам правового,
кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное
направляется руководителю соответствующего структурного подразделения администрации сельского поселения Перегребное, в котором заявитель замещал должности муниципальной службы перед увольнением.
5.7.	Руководитель структурного подразделения администрации сельскою поселения
Перегребное в 5-дневный срок на основании предоставленных документов оформляет
представление о назначении пенсии за выслугу лет и возвращает весь паке! документов в
отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации
сельского поселения Перегребное.
5.8.	Планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное оформляет расчет
размера пенсии за выслугу лет.
5.9.	Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лег отделом по
вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельскою
поселения Перегребное передается на рассмотрение в комиссию по назначению пенсии \л
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной
службы в администрации сельского поселения Перегребное, и установлению стажа
муниципальной службы (далее - Комиссия).
Положение о Комиссии и состав Комиссии определяется постановлением капы сельского поселения Перегребное.
5.10.	Комиссия на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения вcex
предоставленных документов принимает решение об определении размера пенсии за
выслугу лет либо об отказе в ее назначении.
Ответственность за достоверность указанных сведений в справке о должностях. периоды службы которых включаются в стаж муниципальной службы, несем отдел по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельскою поселения Перегребное, а в справке о размере среднемесячного заработка за последние 12 календарных месяцев, с указанием предельного размера денежного содержания планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное.
5.11.	Решение Комиссии об определении размера пенсии является основанием для
подготовки проекта решения Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслугу
лет.
В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается причина отказа.
5.12. Планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное готовит проект решения Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслугу лег и выносит на очередное заседание Совета депутатов поселения для рассмотрения.
5.13. Планово-экономический отдел сельского поселения Перегребное в письменной форме в 5-дневный срок со дня подписания решения Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслугу  лет  уведомляет заявителя о принятом решении.
5.14. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления. но не ранее чем со дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Пенсия по выслуге лет назначается пожизненно.
5.15. Решение Совета депутатов поселения о назначении пенсии за выслугу лет вместе с решением Комиссии, заявлением гражданина и всеми необходимыми для назначения пенсии документами формируется в личное дело, которое хранится в отделе по вопросам правового, кадрового и социального обеспечения администрации сельского поселения Перегребное.
5.16. Выплата пенсии за выслугу лет производится планово-экономическим отделом сельского поселения Перегребное путем перечисления денежных средств на лицевые счета граждан - получателей пенсии до 10 числа за текущий месяц.
5.17. При смене места жительства в пределах Российской Федерации лиц, получающих пенсию за выслугу лет  в соответствии с настоящим Положением, выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.
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