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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«
	15
	»
	ноября
	20
	16
	г.
	
	№
	464

	с. Перегребное


О внесении изменений в постановление
администрации сельское поселение Перегребное 
от 28.05.2015 N 104 «О методике проведения конкурса 
на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы в администрации сельского поселения Перегребное»

В соответствии с Федеральным законом от 30.06.2016 N 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в российской Федерации»:


1. Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное следующие изменения: 

1.1. Абзац 2 пункт г приложения 1 к Методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное изложить в следующей редакции:


«Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию: заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; паспорт; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; документ об образовании; страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.».
2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном веб-сайте Администарции поселения (www.перегребное.рф) в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

3. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.


4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующего отделом правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики администрации сельского поселения Перегребное П.В.Глухову.

            Исполняющий обязанности главы

           администрации сельского поселения Перегребное  
                            Д.Ф.Мельниченко

