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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНВЛЕНИЕ

	«
	14
	»
	марта
	20
	12
	г.
	
	№
	70

	с. Перегребное


Об оплате труда и социальной защищенности

работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы

 и осуществляющие первичный воинский учет 
на территории муниципального образования

сельское поселения Перегребное

В целях упорядочения оплаты труда и социальной защищенности работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное, согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 и Методических рекомендаций Генерального штаба Вооруженных сил Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления и разъяснения по Постановлению Правительства Российской Федерации от 2006 года № 258, руководствуясь методическими рекомендациями Департамента финансов ХМАО – Югры от 21.02.2006 № 562 «О порядке формирования оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов и работников рабочих профессий, работающих в органах  местного самоуправления муниципальных образованиях Ханты – Мансийского автономного округа – Югры», постановлением главы сельского поселения Перегребное  от 13 марта 2006 года № 19  «Об оплате труда и социальной защищенности работников  осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Перегребное»:
1. Установить  размеры должностных окладов работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное  (приложение 1).
2. Утвердить Положение о премировании работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное (приложение 2).

3. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное, состоит из:

 
1) должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад); 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

4) ежемесячного денежного поощрения; 

5) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) премии по результатам работы за год;  

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное; 

4. Выплачивать:

4.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления работникам, осуществляющим первичный воинский учет, в размере 60 процентов должностного оклада.
Надбавка устанавливается главой  сельского поселения Перегребное персонально каждому работнику при стаже работы не менее шести месяцев в органах местного самоуправления.
При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется либо устанавливается в зависимости от сложности работы.
4.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере:

от 1 года до 5 лет
 – 10 процентов
от 5 до 10 лет 
-  15 процентов

от 10 до 15 лет 
-  20 процентов
свыше 15 лет

-  30 процентов
В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа, включаются периоды работы в федеральных органах власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли.
4.3.Процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляется в соответствии с действующим законодательством.

4.4.Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется в размере 1,7.

4.5. Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) – пропорционально проработанному времени в календарном году.
Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение Администрации сельского поселения Перегребное о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой премии по результатам работы за год и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

4.6. Пособие при увольнении, в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда  при  стаже  работы  не менее 10  лет.

4.7. Единовременное поощрение в размере должностного оклада, с учетом надбавок к нему, в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет.

4.8. Материальную помощь на погребение в случае смерти лица, осуществляющего первичный воинский учет администрации сельского поселения Перегребное или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одного месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится согласно распоряжению Администрации сельского поселения Перегребное по заявлению с приложением соответствующих документов.
4.9. Семье умершего (погибшего) работника осуществляющего первичный воинский учет в администрации сельского поселения Перегребное, возмещаются расходы по погребению по распоряжению главы сельского поселения Перегребное.

4.9.1. Для получения возмещения расходов по погребению умершего (погибшего)  работника военно-учетного стола с заявлением на имя главы сельского поселения Перегребное обращается муж (жена) умершего (погибшего) работника с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о браке и подтверждающих произведенные расходы по погребению документов.

         В случае отсутствия мужа (жены) с заявлением на имя главы сельского поселения Перегребное могут обратиться родители или совершеннолетние дети умершего (погибшего) работника военно-учетного стола, организующие процедуру похорон, с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении и подтверждающих произведенные расходы по погребению документов.

4.9.2. Возмещение расходов по погребению умершего (погибшего) работника осуществляющего первичный воинский учет производится, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня смерти  работника.

5. Компенсировать стоимость проезда к месту проведения льготного отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно служащему и неработающим членам его семьи. К членам семьи относятся муж (жена), несовершеннолетние дети до 18 лет.

6. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 6 календарных дней.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2012 года.
7. Контроль  за исполнением постановления возложить на  заведующего планово-экономическим отделом Терентьеву Л.М.
Глава сельского поселения Перегребное                                                       В.Ф. Власов

Приложение 1 

РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕРЕГРЕБНОЕ
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад (руб)

	1
	Инспектор ВУС
	1874,00

	2
	Инспектор ВУС 
	1874,00


Приложение 2 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕРЕГРЕБНОЕ
Премирование работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.
1. Общие положения
Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих первичный воинский учет (далее – работники), заработная плата которых полностью финансируется за счет субвенции, выделяемой из Федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

2. Текущее премирование
      2.1.Порядок и размер премирования:

2.1.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

2.1.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной государственный или муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.
2.1.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.2. Условия текущего премирования.

Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условии:

2.2.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных положением об отделе, должностной инструкцией, качественная подготовка документов.

2.2.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения, курирующего заместителя главы сельского поселения, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника.

2.2.3. Качественное, в установленный срок, подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов.
2.2.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

2.2.5. Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
2.2.6.     Деятельность в условиях дефицита времени и в условиях меняющейся обстановки.

 2.3. Ежемесячно, до 23 числа текущего месяца, заместитель главы поселения по социальным и организационно-правовым вопросам представляет информацию главе сельского поселения Перегребное о фактах нарушений работниками осуществляющими первичный воинский учет условий, перечисленных в пункте 2.2. настоящего Положения.
2.3.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава поселения издает распоряжение, в котором определяет процент снижения ежемесячного премирования  работника  с учетом поступивших предложений 

2.3.2. Размер премии с указанием причины снижения оформляется ведомостью на премирование по форме согласно приложению к настоящему Положению. 
2.3.3. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения ( в % от максимального размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации.
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений непосредственного руководителя.
	До 100%

	3.
	Невыполнение поручения вышестоящего руководителя
	До 50%

	4.
	 Нарушение трудовой дисциплины (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд, опоздания на работу, преждевременный уход с работы).
	до 100 %

	5.
	Использование рабочего времени, оргтехники, ПК в личных целях без согласования с руководителем
	до 100%

	6.
	 Появление на рабочем месте с признаками алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	до 100 %

	7.
	Совершение дисциплинарного проступка, за который наложено дисциплинарное взыскание
	до 100%

	8.
	Курение табака в здании и иных помещениях администрации поселения вне специально отведенных мест для курения
	до 100%


2.3.4. Снижение премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет, оформляется распоряжением Администрации сельского поселения Перегребное. Работники должны быть ознакомлены о размере премии и причине снижения премии под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о  снижении премии.
3. Премирование по результатам работы за год

3.1. Премия по результатам  работы за год может быть выплачена согласно распоряжению Администрации сельского поселения Перегребное в декабре месяце текущего года.
3.2. Премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.
3.3. Размер премии (до трех месячных фондов оплаты труда) определяется главой сельского поселения Перегребное.

3.4. Премия выплачивается работникам,  осуществляющим первичный воинский учет, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

3.5. Премия выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

-вновь принятым на работу;

 в связи с призывом на службу в армию;

 в связи с уходом на пенсию;

 в связи с зачислением в образовательное учреждение профессионального образования;

 в связи с переходом на выборную должность;
 в связи с переводом в другое структурное подразделение администрации;

 иных случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация органов местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья согласно медицинского заключения).

 3.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, согласно табелю учета рабочего времени.
3.7. Премия не выплачивается работникам, осуществляющим первичный воинский учет, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

3.8. Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 2.3.3. настоящего Положения.

Приложение 

к Положению 

о премировании лиц, занимающих

должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы и осуществляющих
первичный воинский учет

 на территории сельского поселения Перегребное
УТВЕРЖДАЮ             

Глава сельского поселения Перегребное
___________________ / ___________/

ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ

за ________ месяц _______ года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Размер премии по Положению
	Процент снижения
	Размер премии к выплате после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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