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Муниципальное образование сельское поселение Перегребное
ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ РАСПОРЯЖЕНИЕ
«12 »      декабря        2008 г.
                          № 72
с.Перегребное
Об утверждении Положения о поощрении и награждении за муниципальную службу
В соответствии со статьей 191 Трудового Кодекса Российской Федерации и статьи 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 г. № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре»:
1. Утвердить Положение о поощрении и насаждении за муниципальную служб) муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Перегребное, согласно приложения.
2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заведующего отделом правового, кадрового и социального обеспечения (Левченко М.В.).
3. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.

Глава  сельского поселения  Перегребьное                                                   В.Ф. Власов
	
	Приложение  1 

к распоряжению  главы 

сельского  поселения  Перегребное  

от  12.12.2008  года № 72


ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении и награждении за муниципальную служоу муниципальных служащих
органов местного самоуправлении в муниципальном образовании
сельское поселение Перегребное

1.   Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок поощрения и награждения за безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальным служащим муниципального образования сельского поселения Перегребное в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом муниципального образования сельское поселение 11ерегребное.
1.2. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного выполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, умения решать и нести персональную ответственность за принятые решения.
1.3. Положение устанавливает виды поощрения и наград муниципальных служащих, критерии для предоставления к тому или иному виду поощрений или награждений, порядок рассмотрения и оформления документов.

2.   Виды поощрений и награждений
2.1.
За безупречную и эффективную муниципальную службу, добросовестное
выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности труда, улучшение
качества результатов труда, другие достижение в работе, бережное отношение к
вверенному имуществу, продолжительную безупречную работу. выполнение
дополнительных поручений и другие проявления активной деятельности муниципального
служащего, а также в честь знаменательных и юбилейных дат применяются следующие
виды поощрений и награждений:
· объявление благодарности;
· единовременное денежное поощрение
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой.
2.2.
К муниципальному служащему муниципального образования сельского поселения
Перегребное могут быть применено одновременно нескольких видов поощрения и
награждения, в том числе моральных и материальных.
3.   Порядок рассмотрения и оформления документов для поощрения и награждения муниципального служащего
3.1. Руководители отделов администрации поселения для поощрения муниципальных служащих в виде награждения почетной грамотой представляют в комиссию по наградам следующие документы:
-
характеристик)' на муниципального служащего:
-
ходатайство руководителя с согласованием курирующего заместителя главы
поселения.
Для поощрения муниципальных служащих в виде объявления благодарности, единовременного денежного поощрения, награждения ценным подарком представляется ходатайство руководителя согласованное с заместителем главы поселении.
3.2. Документы о поощрении и награждении муниципального служащего представляются в комиссию при главе поселения не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.
3.3. Документы проекта распоряжения главы поселения о поощрении и награждении муниципального служащего на заседании комиссии и ведение протокола осуществляется отделом правового, кадрового и социального обеспечения.

3.4. Поощрения и награждения муниципальных служащих оформляются распоряжением главы сельского поселения Перегребное, объявляется муниципальному служащему в торжественной обстановке главой поселения или уполномоченным им лицом, доводятся до сведения всего трудового коллектива.
3.6. Сведения о поощрении и награждении вносятся в трудовую книжку муниципального служащего после издания распоряжения главы сельского поселения Перегребное.
4. Заключительные положения
4.1. Повторное поощрение и награждение муниципальных служащих за безупречную и эффективную муниципальную службу может производиться не ранее чем через два года после последнего поощрения или награждения за муниципальную службу.

4.2. В течение срока действия дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не поощряется.

