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	АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	 «
	31
	»
	мая
	2021г.
	
	
	
	№
	125

	с. Перегребное

О внесении изменений в постановление
администрации сельского поселения 

Перегребное от 17.12.2014 № 375 

«Об утверждении Типового кодекса этики и 

служебного поведения работников 

муниципальных учреждений и предприятий 

сельского поселения Перегребное, единственным 

учредителем которых является администрация 
сельского поселения Перегребное»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ                          «О противодействии коррупции»:

           1.Внести в постановление администрации сельского поселения Перегребное «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений и предприятий сельского поселения Перегребное, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Перегребное» от 17.12.2014 № 375 следующие изменения:
           1.1.Пункт 9 раздела II «Основный понятия» Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений и предприятий сельского поселения Перегребное, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Перегребное утвержденных постановлением администрации сельского поселения Перегребное от «17» декабря 2014 г. № 375 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений и предприятий сельского поселения Перегребное, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Перегребное», изложить в следующей редакции:
«9. В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия:
работники организации - лица, состоящие с организацией в трудовых отношениях;

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

служебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников организации в силу их служебных обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным интересам организации, клиентов организации, деловых партнеров;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

клиент организации - юридическое или физическое лицо, которому организацией оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления деятельности;

деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым организация взаимодействует на основании договора в установленной сфере деятельности.».
2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном веб-сайте администрации поселения (перегребное.рф) в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.
           4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
           Глава сельского поселения Перегребное
                                   А.Г. Козлов
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации по социальным

и организационно-правовым вопросам, заведующий 

отделом правового обеспечения, муниципальной 

службы и социальной политики                                    ___________Т.Н. Комарова

Главный специалист 

отдела правового обеспечения, 

муниципальной службы и социальной политики       ___________ Ю.И. Зудилина
Указатель рассылки

К постановлению администрации сельского поселения Перегребное «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Перегребное от 17.12.2014 № 375 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений и предприятий сельского поселения Перегребное, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Перегребное»
  Разослать:
1. Администрация сельского поселения Перегребное – 1 экз.

2. Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики – 2 экз.

Итого: 3 экз.

Главный специалист отдела правового  
обеспечения,  муниципальной  службы и 

социальной политики                                                                             Е.Н. Туринцева



