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АДМИНИСТРАЦИЯ    СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ   Октябрьского района     Ханты - Мансийского автономного округа - Югры     ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

«  18  »  февраля      20  11  г.   №  3 9  

с. Перегребное  

  Об  утверждении  Положения об основных показателях и    порядке отнесения  м униципальных учреждений культуры,   подведомственных  администрации   сельского поселения   Перегребное  к группам по оплате   труда руководителей учреждений       Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением  администрации сельского  поселения Перегребное от 16.12.2010 №420 «О переводе работников  муниципальных учреждений культуры сельского поселения Перегребное на новую систему  оплаты труда»:            1. Утвердить Положение об основных показателях и порядке отнесения  муниципальных  учреждений культуры, подведомственных администрации сельского поселения Перегребное к  группам по оплате труда руководителей  учреждений, согласно приложению.            2 .  Настоящее   постановление распространяется на правоотношения с 1 февраля 2011 года.            3 .   Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы поселения по  социальным и организационно  -   правовым вопросам, заведующего отделом по социально - правовом у обеспечению и муниципальной службы администрации сельского поселения  Перегребное Грищенко Л.М.             Глава сельского поселения Перегребное          В.Ф. Власов                  


                                                                                                                       Приложение  

                                                                                                               к постановлению администрации

                                                                                                               сельского поселения Перегребное

                                                                                                               от «18» февраля 2011 №39

Положения

об основных показателях и порядке отнесения  муниципальных учреждений культуры,

подведомственных администрации сельского поселения Перегребное

к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Общие положения

1.1. Основные показатели и порядок отнесения  муниципальных  учреждений  культуры к группам по оплате труда руководителей (далее - Учреждения) разработаны на основании приказа  Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.05.2006 N 229 "Об утверждении методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества".

1.2. Показатели (количественные и качественные критерии) являются основой для определения группы по оплате труда руководителей Учреждения и установления в соответствии с этим  количества размеров средней заработной платы, в соответствии с  Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Перегребное, утвержденного Постановлением администрации сельского поселения Перегребное  от 16 декабря 2010 года № 420.

1.3. В показателях предусматривается многоаспектная оценка масштабов и качества руководства  Учреждения путем сочетания объемных показателей и бальной оценки качественных критериев, характеризующих состояние и содержание их деятельности.

2. Порядок отнесения 

муниципальных  учреждений  культуры

  к группам по оплате труда руководителей  учреждений

2.1. Показатели (количественные и качественные критерии) формируются на основании статистических, финансовых и других официальных документов за отчетный финансовый год, подтверждающих наличие указанных объемов о качестве работы  Учреждения.

2.2. Учреждения ежегодно в срок до 5 февраля года, следующего за отчетным, представляют в  администрацию сельского поселения Перегребное  основные показатели деятельности для отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей.

2.3. Группы по оплате труда руководителей устанавливаются и оформляются приказом  Учредителя.

2.4. Для вновь созданных Учреждений группы по оплате труда устанавливаются исходя из проектных показателей, но не более чем на 3 года.

2.5. Для Учреждений, размещенных в зданиях, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, установленная до начала ремонта, на срок прохождения ремонтных работ.

2.8. Руководители  Учреждений несут дисциплинарную ответственность за достоверность и своевременное предоставление документов, подтверждающих основные показатели деятельности для отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей.

3. Основные показатели по отнесению

 муниципальных  учреждений культуры к группам по оплате труда

3.1. Учреждения культурно-досугового типа

	Группы по оплате труда      
	Сумма условных единиц     

	I                
	251 -  400     

	II                
	100  - 250           


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований 
	5 единиц 
	за одно клубное           
формирование              

	В них  участников 
	1 единица 
	за каждого участника     

	Участие клубных формирований в мероприятиях, проводимых в базовом учреждении культуры
	2 единицы
	За каждое участие

	Количество коллективов, имеющих     
звание "народный (образцовый)"      
	10 единиц
	за каждый коллектив       

	Количество концертов, ими данных    
	1 единица
	за каждый концерт         

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:         

	Международных                       
	15 единиц
	за каждое участие         

	Всероссийских                       
	10 единиц
	за каждое участие         

	Межрегиональных                     
	5 единиц 
	за каждое участие         

	Региональных                        
	4 единицы
	за каждое участие         

	Межмуниципальных                    
	3 единицы
	за каждое участие         

	Районных (окружных)                 
	2 единицы
	за каждое участие         

	Количество видов платных услуг      
	2 единицы
	за каждый вид платных     
услуг                     

	Объем платных услуг ( рублей)
	2 единицы
	За  каждую тысячу вырученных средств

	Участие учреждения в мероприятиях других учреждений
	3 единицы
	За каждое участие

	Количество культурно - досуговых мероприятий
	 3 единицы
	За каждое мероприятие

	Количество культурно-досуговые      
мероприятий на платной основе        
	5 единиц
	за каждое мероприятие     

	Посещение мероприятий на платной основе
	1 единица
	За каждого посетителя

	Посещение мероприятий на бесплатной основе
	0,05 единицы
	За каждого посетителя

	
	
	

	Совместные мероприятия с другими организациями (общественные организации, учебные заведения и др.)
	5 единиц
	За каждое мероприятие

	Работники учреждения
	5 единиц
	За каждого работника

	Специалисты, имеющие высшее образование или обучающиеся в ВУЗах
	5 единиц
	За каждого работника


Примечание: 

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности, оздоровительные секции, группы и другие аналогичные формирования, работающие на бесплатной и платной основах.

2. К культурно-досуговые мероприятиям относятся праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, выставки, презентации, дискотеки, игротеки, конкурсы, театрализованные представления и другие аналогичные мероприятия, проводимые на бесплатной и платной основах.
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		АДМИНИСТРАЦИЯ 


СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ


Октябрьского района  


Ханты-Мансийского автономного округа-Югры


ПОСТАНОВЛЕНИЕ



		«

		18

		»

		февраля  

		20

		11

		г.

		

		№

		39



		с. Перегребное





Об  утверждении  Положения об основных показателях и 


порядке отнесения  муниципальных учреждений культуры,


подведомственных администрации сельского поселения

Перегребное к группам по оплате труда руководителей учреждений


Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации сельского поселения Перегребное от 16.12.2010 №420 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Перегребное на новую систему оплаты труда»:


        1.Утвердить Положение об основных показателях и порядке отнесения  муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации сельского поселения Перегребное к группам по оплате труда руководителей учреждений, согласно приложению.

        2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения с 1 февраля 2011 года.


        3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы поселения по социальным и организационно - правовым вопросам, заведующего отделом по социально-правовому обеспечению и муниципальной службы администрации сельского поселения Перегребное Грищенко Л.М.


Глава сельского поселения Перегребное 
     В.Ф. Власов


