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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ                 

	«
	20
	»
	марта
	20
	13
	г.
	
	№
	70

	с. Перегребное


О внесении изменений в постановление
администрации сельского поселения Перегребное

«Об оплате труда и социальной защищенности

работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы

 и осуществляющие первичный воинский учет 

на территории муниципального образования

сельское поселения Перегребное» № 70 от 14 марта 2012 г.
  В целях упорядочения оплаты труда и социальной защищенности работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Перегребное, согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 и Методических рекомендаций Генерального штаба Вооруженных сил Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления и разъяснения по Постановлению Правительства Российской Федерации от 2006 года № 258, руководствуясь методическими рекомендациями Департамента финансов ХМАО – Югры от 21.02.2006 № 562 «О порядке формирования оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов и работников рабочих профессий, работающих в органах  местного самоуправления муниципальных образованиях Ханты – Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации сельского поселения Перегребное  от 10 мая 2012 года № 119/1  «Об оплате труда и социальной защищенности работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Перегребное» внести следующие изменения:

1. Пункт 5 изложить в следующей редакции

5. Компенсировать:

5.1. Стоимость проезда к месту проведения льготного отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно работнику военно-учетного стола и неработающим членам его семьи. К членам семьи относятся муж (жена), несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, которые являются учащимися (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет.

5.2. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

5.3. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям работников военно-учетного стола в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году, с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

2. Пункт 3 приложения № 2 изложить в следующей редакции:

3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год.

8.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением и при  наличии средств выделяемых на осуществление полномочий по первичному воинскому учету. 
8.2. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал (до одного фонда оплаты труда), год (до трех фондов оплаты труда) устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Перегребное. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются.

8.3. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается в первый месяц, следующий за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал – до 20 декабря текущего года, по результатам работы за год – в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

8.4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается за счет фонда оплаты труда пропорционально отработанному времени согласно табелю учета использования рабочего времени.

8.5. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается работникам военно-учетного стола, которые состояли в списочном составе администрации сельского поселения Перегребное по состоянию на 31 декабря текущего года.

8.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год также выплачивается работникам военно-учетного стола, проработавшим неполный квартал, календарный год по следующим основаниям:

- в связи с уходом в отпуск, по уходу за ребенком;

- в случае назначения на должность муниципальной службы в текущем календарном году в порядке перевода;

- в случае прекращения трудового договора в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- в случае расторжения трудового договора в связи с зачислением в образовательное учреждение профессионального образования;

- в случае расторжения трудового договора в связи с выходом на пенсию;

- в случае расторжения трудового договора в связи с избранием или назначением на государственную или муниципальную должность;

- в иных случаях расторжения трудового договора по уважительным причинам (в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата технических служащих, изменением существенных условий трудового договора, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращение трудового договора в связи со смертью технического служащего).

8.7. Работникам военно-учетного стола, с которыми трудовой договор в течение календарного года расторгнут или прекращен по основаниям, не указанным в пункте 8.6. настоящего Положения, денежное поощрение по результатам работы за квартал, год не выплачивается. 

Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год рассчитывается пропорционально отработанному времени согласно табелю учета использования рабочего времени.

8.8. Выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда работникам военно-учетного стола на момент издания распоряжения  администрации сельского поселения Перегребное.

В случае перевода в течение квартала, календарного года на другие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Перегребное или на должность муниципальной службы выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда на момент перевода, пропорционально отработанному времени согласно табелю учета использования рабочего времени по каждой должности.

8.9. Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, год работникам военно-учетного стола учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Приложение № 2 дополнить пунктом 4.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премия выплачивается по распоряжению администрации сельского поселения Перегребное.

4.2. Конкретный размер единовременной премии указывается в распоряжении администрации сельского поселения Перегребное, но не более одного месячного фонда оплаты труда.

4.2. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является выполнение отдельных заданий, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в поселении, эффективной работы администрации поселения.

4.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации сельского поселения Перегребное, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней). Работникам ВУС, заключившим срочный трудовой договор, премия не выплачивается, кроме случаев, когда технический служащий принят на период нахождения другого работника в отпуске по уходу за ребенком.

4. Постановление вступает в силу  со дня подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2012 г.

5.  Настоящее постановление опубликовать в газете «Октябрьские вести». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего планово - экономическим отделом Терентьеву Л.М.

Глава сельского поселения Перегребное:                                                                В.Ф. Власов

