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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«
	21
	»
	января
	20
	19
	г.
	
	№
	10

	с. Перегребное


Об утверждении устава

муниципального бюджетного
учреждения культуры  
«Дом культуры «Родник»
В соответствие с Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 08.05.2010 № 83-ФЗ, Решением Совета поселения от 06.10.2011 № 36 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждение уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Родник» согласно приложения.
2.  Руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Родник» (Л.А. Тороховой) направить устав на регистрацию в Межрайонную ИФНС России № 3 по ХМАО – Югре и обеспечить государственную регистрацию устава.

3. Настоящее постановление  обнародовать и разместить на официальном веб-сайте       администрации поселения (www.перегребное.рф) в информационно-телекоммуникационной    сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

4. Постановление вступает в силу  с момента его обнародования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующего отделом правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики администрации сельского поселения Перегребное П.В. Глухову.

           Глава сельского поселения Перегребное  
                                                                А.Г. Козлов
Приложение

к постановлению администрации

 сельское поселение Перегребное
от 21 января 2019 года № 10
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры «Родник» (далее – Учреждение) создано в соответствии с  Постановлением  главы  сельского поселения Перегребное от 07.10.2011 № 200 «О создании муниципального  учреждения путем изменения типа существующего  учреждения.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным бюджетным учреждением.

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование сельское поселение Перегребное.
Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения от лица муниципального образования осуществляет администрация сельского поселения Перегребное.

1.4. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры «Родник»

1.5. Сокращённое официальное наименование Учреждения: МБУК «ДК «Родник».

1.6.Юридический и фактический адреса Учреждения совпадают: Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Октябрьский район, д. Нижние Нарыкары, пер. Клубный д.2а, почтовый индекс 628103. 
1.7. Учреждение имеет структурное подразделение, расположенное по адресу: Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Октябрьский район, д. Чемаши, ул. Школьная  д.15, почтовый индекс 628109. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. 

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей его создания и деятельности.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Взаимоотношения Учреждения с Учредителем, предприятиями, организациями и частными лицами, не урегулированные Уставом, определяются договорами между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления  Октябрьского района,  сельского поселения Перегребное и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг в области  культуры.

2.3. Основная цель деятельности Учреждения – организация досуга и приобщение жителей сельского поселения Перегребное к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству, организации содержательного досуга, формированию общей культуры.

2.4. Оказание дополнительных   вспомогательных видов деятельности.
2.5. Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды  деятельности:

- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий,   любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований ;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров,  игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований ;

- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организация и проведение  фестивалей, праздников, направленных на пропаганду народной культуры;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

- осуществление справочной и информационной деятельности;

- творческое взаимодействие и сотрудничество с различными учреждениями, благотворительными организациями, социальными фондами, СМИ;

2.6. Иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность:

   - деятельность по общей уборке зданий: общую (неспециализированную) очистку всех типов зданий: офисных помещений, учреждений; общую (неспециализированную) очистку прочих деловых и профессиональных помещений, очистка прилегающих наружных объектов, таких как окна и проходы;

      - деятельность по уборке прочих типов зданий и помещений;

     - деятельность по чистке и уборке прочая:

       очистку улиц и зданий от снега и льда, предоставление прочих услуг по мытью и уборке;

       - подметание улиц и уборка снега;

       - деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки;
- деятельность по благоустройству ландшафта: закладку, обработку и обслуживание: парков и садов общественных жилых домов, общественных и нежилых зданий (школ, больниц, административных зданий, церковных зданий и т.п.), территорий (парков, зеленых зон, кладбищ и т.п.), зеленых зон вдоль транспортных магистралей (дорог), промышленных и торговых зданий, зеленых зон зданий (озеленение фасадов, внутренних помещений), спортивных площадок, игровых площадок, зон отдыха и прочих мест для развлечения и отдыха;

2.7. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8.   Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
- дискотека;

- праздничная дискотека;

- вечер отдыха;

- ксерокопирование материалов;  
- услуги режиссера массовых представлений по проведению мероприятий различной направленности;

- поздравление Деда Мороза и Снегурочки на дому;
- прокат костюмов ростовых кукол;
- предоставление помещения для проведения юбилейных и корпоративных вечеров, торжеств с музыкальным сопровождением и развлекательной программой.

2.9. Приведённый перечень видов деятельности может быть дополнен по решению Учредителя с внесением соответствующего вида деятельности на возмездной основе в настоящий Устав.

2.10 Учреждение должно вести учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством.
2.11. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять иные виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом

3. Имущество  Учреждения

3.1. Администрация сельского поселения Перегребное наделяет Учреждение имуществом, котороепередается ему в оперативное управление. Имущество  Учреждения является муниципальной собственностью. С момента передачи этого имущества, Учреждению переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.   

3.2. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется администрацией сельского поселения Перегребное  и передается в соответствии с постановлением (распоряжением) администрации сельского поселения Перегребное по акту приема-передачи.

3.3. Учреждение имеет имущество:


- недвижимое имущество;


- иное имущество, которое находится в Учреждении на праве оперативного управления (особо ценное движимое имущество, а также приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества);


- имущество, приобретенное  Учреждением за счет приносящей доход деятельности.


В целях обеспечения  основной деятельности, Учреждение имеет земельный участок на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, осуществляет за счет своих средств необходимые мероприятия по поддержанию имущества в должном порядке.

3.5. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью муниципального образования сельское поселение Перегребное и поступают в оперативное управление Учреждения.
3.6. Учреждение не вправе отчуждать, либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.7. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.8.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация сельское поселение Перегребное, в порядке, установленном действующим законодательством.
4. Компетенция Учредителя

4.1. Администрация сельского поселения Перегребное от лица муниципального образования сельского  поселение Перегребное  осуществляет функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения, в том числе:
         4.2. Утверждает устав Учреждения, принимает решения о внесении в него изменений и дополнений.

4.3. Принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения.

4.5. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс при реорганизации Учреждения.

4.6. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы.

4.7. Закрепляет за Учреждением муниципальное имущество на праве оперативного управления.

4.8. Принимает решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества.

4.9. Даёт согласие Учреждению на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением собственником либо приобретённым Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

4.10. Изымает в порядке, установленном действующим законодательством, излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению муниципальное имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.
4.11. Назначает на должность руководителя Учреждения, принимает решение об освобождении его от должности, заключает (изменяет, прекращает) с руководителем Учреждения трудовой договор, проводит его аттестацию, применяет к руководителю Учреждения меры поощрения и налагает на него дисциплинарные взыскания.

4.12. Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения.

4.13. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ.

4.14. Формирует и утверждает в порядке, установленном муниципальным правовым актом сельского поселения  Перегребное, муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности.

4.15.  Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

4.16. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

4.17. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, собственника имущества, установленные законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Перегребное.
5.  Управление Учреждением
5.1 Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Директор осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с условиями трудового договора, заключенного с ним Администрацией сельское поселение Перегребное.

5.2 Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Администрации сельское поселение Перегребное.

5.3 Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы, подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, организует предоставление платных услуг.
5.4 Директор действует на принципе единоначалия и несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.5 Директор несет персональную ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности в Учреждении.

5.6 Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. Директор возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется  в соответствии с нормами предусмотренными гражданским законодательством.

5.7 Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя , не могут заключаться Учреждением без одобрения собственника имущества.

5.8 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

5.9 Директор Учреждения по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения.

5.10 Директор Учреждения утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.11 Директор учреждения предоставляет на согласование Учредителю ставки заработной платы и должностные оклады, организует аттестацию работников Учреждения.

5.12 Директор учреждения согласовывает с Учредителем и утверждает план мероприятий деятельности  Учреждения на год, представляет Учредителю отчеты о деятельности  учреждения.

5.13  Директор Учреждения обязан:

а) в случае установления Учреждению муниципального задания обеспечивать его выполнение в полном объеме;

б) обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств;

в) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

г) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

д) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

е) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
ж) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

з) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

и) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне, выполнение санитарно – гигиенических, противопожарных и других требований для охраны жизни и здоровья работников Учреждения, соблюдение техники безопасности;

к) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.
5.14. В отсутствие директора его обязанности выполняет назначенный приказом  руководителя работник.

 Формой  самоуправления  муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Родник» является Совет Трудового Коллектива (СТК). 
Компетенция СТК:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- разработка коллективного договора;

- принятие устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему. 
Решение СТК правомочно, если на собрании присутствовали 2/3 коллектива Учреждения.

Деятельность СТК регламентируется Положением о Совете трудового коллектива Учреждения.

6. Финансирование  и материально – техническое обеспечение деятельности Учреждения
6.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с  законодательством Российской Федерации.
6.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета сельского поселения Перегребное. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.3.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением  учредителем или приобретенного  бюджетным  учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.4. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, доведенными Учредителем до Учреждения,  субсидией из бюджета сельского поселения Перегребное на финансовый год.
6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов   Учреждения  являются:

- имущество, переданное  Учреждению администрацией сельского поселения Перегребное;


- субсидии на выполнение муниципального задания, целевые субсидии, бюджетные инвестиции;


- доходы от использования имущества;

- имущество, приобретенное за счет доходов от уставной деятельности;

- доходы от  приносящей доход деятельности;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


6.6. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.
6.7. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается  за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы  (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с основной деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты  и порядок ее установления  определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

6.9. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.
6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
6.11. Учреждение по согласованию с Учредителем осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение культурно – досуговой  деятельности, оборудование помещений в соответствии c государственными и местными нормами и требованиями, в пределах выделенной субсидии из бюджета сельского поселения Перегребное. 
6.12. Учреждение в установленном порядке предоставляет финансовую отчетность Учредителю.
6.13. В случае выявления финансовых нарушений в деятельности  Учреждения, Учредитель принимает необходимые меры: взыскивает суммы, незаконно полученные Учреждением, или потраченные им не по целевому назначению, а также привлекает к  дисциплинарному , материальному взысканию  на директора  Учреждения и главного бухгалтера.

 
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.1 Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2 Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3  Учреждение может быть ликвидировано:

 - по решению Учредителя или с признанием судом недействительной регистрации Учреждения в связи с допущенными при создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер.

- по решению суда в случаях осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, а также в иных случаях, предусмотренными законодательством Российской Федерации

7.4 Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.5 Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Учредителем.

7.6 При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством.
8. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем и вступают в силу для третьих лиц с момента государственной регистрации изменений и дополнений.

9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих
деятельность учреждения.

9.1 Локальными актами,  регламентирующими  деятельность Учреждения являются: 
· Постановления, распоряжения Главы сельского поселения Перегребное; 

· Приказы Директора Учреждения по основной деятельности;

· Протоколы;
· Положения;
· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Инструкции по охране труда и технике безопасности;

· Инструкции по пожарной безопасности;

· График отпусков;
· Документы, регулирующие самостоятельную деятельность: положение о платных услугах.

9.2. Деятельность Учреждения может регламентироваться иными локальными актами, не противоречащими Уставу и законодательству Российской Федерации.

Устав принят на Совете трудового коллектива  Учреждения.                

Протокол общего собрания № 

