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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«
	07
	»
	ноября
	20
	16
	г.
	
	№
	456

	с. Перегребное


О внесении изменений в постановление 

администрации сельского поселения Перегребное 

от 30.04.2015 № 81 «Об утверждении Правил внутреннего 

трудового распорядка для работников администрации

сельского поселения Перегребное»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ханты – Мансийского автономного округа - Югры от 07.09.2016 № 72 - оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Перегребное от 30.04.2015 № 81 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Перегребное» (с изменениями от 16.02.2016 № 44, от 03.10.2016 № 418) следующие изменения:

1.1. В подпункте 7 пункта 3.4 раздела III слова «настоящим Кодексом» заменить словами «Трудовым кодексом Российской Федерации».

1.2. В абзаце двенадцатом пункта 4.2 раздела IV слова «настоящим Кодексом» заменить словами «Трудовым кодексом Российской Федерации».
1.2.1. Абзац 3 пункта 4.3 изложить в следующей редакции: «При нарушении работодателем (представителем нанимателя) установленного срока соответственно выплаты заработной платы (денежного содержания), оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.».
1.3. Предложение второе абзаца седьмого пункта 5.1 раздела V изложить в следующей редакции: 

«При этом под рабочим местом понимается место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя (представителя нанимателя).».

1.3.1. В заголовке и по тексту раздела V после слова «рабочее» дополнить словом «(служебное)» в соответствующих падежах.

1.4. В разделе VI:


1.4.1. Абзац пятый пункта 6.4 исключить.

1.4.2. Пункт 6.5 изложить в следующей редакции:

«6.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков:
1) за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 и более лет – 10 календарных дней;

2) за ненормированный рабочий (служебный) день, который предоставляется муниципальным служащим, замещающим высшую и главную группы должностей муниципальной службы, а также муниципальным служащим, должности которых включены в Перечень работников администрации сельского поселения Перегребное с ненормированным рабочим (служебным) днем, продолжительностью 3 календарных дня;

3) за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск немуниципальных служащих состоит из:

1) основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

   2) дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (кроме водителя, уборщицы):

при стаже работы от 1 года до 3 лет – 1 календарный день;
при стаже работы от 3 лет до 5 лет – 2 календарных дня;
при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 4 календарных дня;

при стаже работы 10 лет и более – 6 календарных дней.

3) дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, который предоставляется согласно Перечню должностей работников администрации сельского поселения Перегребное с ненормированным рабочим (служебным) днем, продолжительностью 3 календарных дня;

4) дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.».

1.4.3. Пункт 6.10 изложить в следующей редакции:

«6.10. Ненормированный рабочий день в администрации сельского поселения Перегребное устанавливается для муниципальных служащих, замещающих высшую и главную группы должностей муниципальной службы, а также для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп и для немуниципальных служащих согласно Перечню должностей работников администрации сельского поселения Перегребное с ненормированным рабочим (служебным) днем (приложение 1).».

1.5. Приложение 1 изложить в следующей редакции:

«                                                                                                                                              Приложение 1

к Правилам внутреннего

 трудового распорядка

работников администрации

сельского поселения Перегребное
Перечень должностей  работников администрации сельского поселения Перегребное
с ненормированным рабочим (служебным) днем

	№ п.п.
	Наименование должности (профессии)

	
	Должности муниципальных служащих

	1.
	Заместитель главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующий отделом правового обеспечения и муниципальной службы и социальной политики

	2.
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам, заведующий финансово-экономическим отделом 

	3.
	Заместитель главы администрации по ЖКХ, обеспечению жизнедеятельности и управления муниципальным имуществом, заведующим отделом обеспечения жизнедеятельности и управления муниципальным имуществом

	4.
	Заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер финансово экономического отдела

	5.
	Заведующий сектором жизнедеятельности населения д. Нижние Нарыкары

	6.
	Главный специалист отдела правового обеспечения и муниципальной службы и социальной политики

	7.
	Ведущий специалист отдела правового обеспечения и муниципальной службы и социальной политики

	8.
	Главный специалист отдела обеспечения жизнедеятельности и управления муниципальным имуществом

	9.
	Ведущий специалист отдела обеспечения жизнедеятельности и управления муниципальным имуществом

	10.
	Главный специалист финансово-экономического отдела

	11.
	Ведущий специалист финансово-экономического отдела

	
	Должности немуниципальных служащих

	1.
	Инженер-программист

	2.
	Начальник военно-учётного стола

	3. 
	Водитель


                                                                                                                                                                    ».

 2. Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы по состоянию 
на 09.09.2016, начиная с их нового рабочего (служебного) года.
3. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном веб-сайте Администарции поселения (www.перегребное.рф) в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.


5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующего отделом правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики администрации сельского поселения Перегребное П.В.Глухову.

            Исполняющий обязанности главы

           администрации сельского поселения Перегребное  
                            Д.Ф.Мельниченко

