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	   СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

	«
	27
	»
	июня
	20
	19
	г.
	
	№
	24


	О  внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Перегребное  от 20.01.2016 № 04 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Перегребное»
	



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа- Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 25.04.2005 № 55 «О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом сельского поселения Перегребное, в целях регулирования правоотношений, связанных с дополнительными гарантиями для лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Перегребное Совет депутатов сельского поселения Перегребное РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Перегребное  от 20.01.2016 № 04 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Перегребное»» следующие  изменения: 

1.1. Пункт  2 решения  изложить в  следующей  редакции:

«2. Утвердить  Положение о размерах, порядке и условиях предоставления отдельных дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления сельского поселения Перегребное согласно  приложению 2.».

1.2. Приложение  2 решения изложить в следующей редакции:
«Положение

о размерах, порядке и условиях предоставления

отдельных дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления сельского поселения Перегребное
Статья 1. Общие положения

Настоящим Положением о размерах, порядке и условиях предоставления отдельных дополнительных гарантий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления сельского поселения Перегребное (далее – Положение) регулируются правоотношения, связанные с предоставлением следующих дополнительных гарантий:

           1. ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание (далее – компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание) муниципальному служащему и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет, в том числе детям, в отношении которых муниципальный служащий (его супруг) назначен опекуном или попечителем (далее – дети муниципальному служащему);


2. компенсация стоимости проезда муниципального служащего и его несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно;
3. единовременная выплата муниципальному служащему в связи с достижением возраста 50, 60 лет;

4. выплата пособия муниципальному служащему при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости при отсутствии у муниципального служащего права на дополнительную пенсию за выслугу лет.

5. материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети);

Статья 2. Ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание муниципальному служащему и его несовершеннолетним детям.

1. Ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание муниципальным служащим и их детям (независимо от использования муниципальным служащим права на санаторно-курортное обслуживание) осуществляется в пределах территории Российской Федерации и не более 1 раза в год.

2. Муниципальные служащие самостоятельно выбирают организацию, предоставляющую санаторно-курортные услуги (далее - организация), и место санаторно-курортного обслуживания, исходя из медицинских показаний, указанных в медицинской справке (врачебном заключении), с учетом положений пункта 1 статьи 2 Порядка путем заключения договора о предоставлении услуг (далее - договор) в пределах территории Российской Федерации.
3. Максимальная продолжительность компенсируемого за счет средств бюджета сельского поселения Перегребное санаторно-курортного обслуживания составляет 14 календарных дней.

       4. Не позднее 20 календарных дней до начала отъезда в отпуск муниципальные служащие представляют представителю нанимателя (работодателю), следующие документы: 


4.1. Заявление о компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание с указанием фамилии, имени, отчества, места работы, должности, места (наименования и контактных данных организации) и периода санаторно-курортного обслуживания (при направлении на санаторно-курортное обслуживание детей указываются их фамилии, имена, отчества, года рождения).


4.2. Медицинскую справку (врачебное заключение) с указанием фамилии, имени, отчества, должности (специальности) врача, даты осмотра, проведения обследования и лечения, диагноза, рекомендаций по сезону лечения и возможным климатогеографическим зонам (представляется на каждое лицо, указанное в заявлении).

        4.3. Копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении ребенка, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае предоставления санаторно-курортного обслуживания детям муниципальных служащих)).


4.4. Копию решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае если над ребенком установлена опека (попечительство)).


4.5. Копию договора (при наличии) и копию документа, подтверждающего оплату услуг в соответствии с подпунктом 8.2. пункта 8 Порядка. 

        5. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание за счет средств бюджета сельского поселения Перегребное осуществляется:

       5.1. для муниципальных служащих - в размере 70 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 3380 рублей за 1 сутки пребывания в организации, предоставляющей санаторно-курортные услуги на 1 человека;

       5.2. его несовершеннолетним детям - в размере 50 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 1857 рублей за 1 сутки пребывания в организации, предоставляющей санаторно-курортные услуги на 1 человека. 

        6.  Сумма, превышающая размер оплаты, указанный в пункте 5 настоящего Положения, оплачивается работником самостоятельно.

        7. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание осуществляется в размере 90 процентов от суммы средств, причитающейся за счет бюджета сельского поселения Перегребное, в течение 5 рабочих дней с момента представления муниципальным служащим документов, указанных в пункте 4 Порядка.

       8. В течение 3 рабочих дней по возвращении из очередного оплачиваемого отпуска муниципальный служащий обязан представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением:


8.1. копии договора;


8.2. копии одного из документов, подтверждающих оплату услуг:


8.2.1. чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату услуг, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);


8.2.2. слип электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;


8.2.3. подтверждение проведенной операции по оплате кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.


8.3. копии документа, подтверждающего получение санаторно-курортного обслуживания (отрывной талон к путевке или справка о получении санаторно-курортного обслуживания на официальном бланке организации, предоставляющей санаторно-курортные услуги, заверенная печатью, или акт об оказанных услугах санаторно-курортного обслуживания);


8.4. копии лицензии организации, предоставляющей санаторно-курортные услуги, в котором муниципальный служащий и его несовершеннолетние дети проходили санаторно-курортное обслуживание.


9. В случае непредставления муниципальным служащим одного из документов, указанных в пункте 8 Порядка, средства, предоставленные в соответствии с пунктом 7 Порядка, муниципальный служащий возвращает в течение 7 рабочих дней после возвращения из очередного оплачиваемого отпуска - по выходу из него).


10. Окончательный расчет по возмещению фактически понесенных затрат муниципальным служащим с учетом пункта 5 Порядка осуществляется по предоставлению им всех документов, указанных в пункте 8 Порядка, в течение 7 рабочих дней.


11. В случае если выплата средств для предварительной компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание не требуется, письменное заявление для компенсации указанных расходов муниципальный служащий представляет не позднее 20 декабря года, в котором осуществлен проезд.


12. Муниципальные служащие несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание.

Статья 3. Компенсация стоимости проезда муниципального служащего и его несовершеннолетних детей к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно. 

1. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно в пределах территории Российской Федерации, муниципальному служащему и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет производится один раз  в два года. 

2.  Порядок оплаты стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно осуществляется аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Перегребное от 28.10.2014 № 32 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления сельского поселения Перегребное и муниципальных учреждениях сельского поселения Перегребное».

3. При отсутствии у муниципального служащего на начало срока санаторно-курортного обслуживания права на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно предоставляется компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно или компенсация стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

Статья 4. Единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 60 лет.

1.Единовременная выплата муниципальному служащему в связи с достижением возраста 50, 60 лет устанавливается в размере одного фонда оплаты труда.

2. Единовременная выплата производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) не позднее одного календарного месяца со дня достижения муниципальным служащим возраста 50, 60 лет на основании сведений, предоставленного кадровой службой органа местного самоуправления сельского поселения Перегребное.

Статья 5. Выплата пособия муниципальному служащему при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости при отсутствии   у муниципального служащего права на дополнительную пенсию за выслугу лет.

        1.Выплата пособия муниципальному служащему при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости при отсутствии у муниципального служащего права на дополнительную пенсию за выслугу лет устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда.

        2.Обязательным условием является наличие непрерывного стажа работы на должностях муниципальной службы не менее 10 лет непосредственно на день увольнения на пенсию по старости.

Статья 6. Материальная помощь семье умершего (погибшего) муниципального служащего) или смерти близких родственников муниципального служащего

1. Семье умершего (погибшего) муниципального служащего возмещаются расходы по погребению по распоряжению администрации сельского поселения Перегребное.

 2. Для получения возмещения расходов по погребению умершего (погибшего) муниципального служащего с заявлением на имя главы сельского поселения Перегребное обращается муж (жена) умершего (погибшего) муниципального служащего с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о браке 
3. В случае отсутствия мужа (жены) с заявлением на имя главы сельского поселения Перегребное могут обратиться родители или совершеннолетние дети умершего (погибшего) муниципального служащего, с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении.

4. Возмещение расходов по погребению умершего (погибшего) муниципального служащего производится, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня смерти муниципального служащего.

5. Расходы по погребению возмещаются семье умершего (погибшего) муниципального служащего в пределах одного месячного фонда оплаты труда умершего (погибшего) муниципального служащего.

  6. Муниципальным служащим в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети), в размере одного месячного фонда оплаты труда; 

  7. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации сельского поселения Перегребное, изданное на основании заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих факт смерти, и родства.

 8. Выплата материальной помощи производится в сроки, установленные для выплаты денежного содержания муниципальным служащим, а при наличии возможности - в более ранний срок.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2019 года.
3. Настоящее решение обнародовать и разместить на официальном веб-сайте Администрации поселения (перегребное.рф) в информационно – телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).
 4. Контроль за выполнением решения возложить на заместителя главы администрации главы по экономике и финансам, заведующего финансово-экономическим отделом администрации сельского поселения Перегребное Блохину А.Н.

Глава сельского поселения Перегребное





    А.Г.Козлов
