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	   СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

	«
	08
	»
	декабря
	20
	11
	г.
	
	№
	46

	с. Перегребное


Об утверждении Положения о порядке включения иных

периодов работы (службы) в стаж муниципальной

службы, дающий право на установление ежемесячной

надбавки к должностному окладу за выслугу лет

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях регламентации порядка и условий включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы:

1. Утвердить Положение о порядке включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, согласно приложению.

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Октябрьские вести».

3. Решение вступает в силу через 10 дней со дня официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

        Глава сельского поселения Перегребное                                                        В.Ф.Власов
Приложение 

 к решению Совета депутатов  

сельского поселения Перегребное
от «08» декабря № 46
Положение

о порядке включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу
 за выслугу лет

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу, (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе ​​​​– Югре» и регламентирует:

- порядок и условия включения отдельных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- порядок формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы в  администрации  сельского поселения Перегребное  (далее – Комиссия).

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное.

1.3. Решение о включении в стаж муниципальной службы иных, а именно не входящих в перечень подлежащих безусловному включению в стаж муниципальной службы периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, принимается главой администрации сельского поселения Перегребное  в форме распоряжения.

1.4. В настоящем Положении словосочетания «муниципальный служащий» и «лицо, замещающее должность муниципальной службы» в соответствующих падежах являются равнозначными.

2. Условия рассмотрения заявления о включении

в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы)

2.1. В целях решения задач, установленных настоящим Положением, лица, замещающие должности муниципальной службы, направляют на имя председателя Комиссии заявление по форме согласно приложению к настоящему Положению. К заявлению прилагаются следующие документы:

- мотивированное ходатайство непосредственного руководителя муниципального служащего;

- копия трудовой книжки, заверенная главным специалистом по кадровому обеспечению;
- документы, закрепляющие правовой статус предприятий, учреждений, в которых муниципальный служащий осуществлял трудовую деятельность.

2.2. Направление заявления о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) до окончания испытательного срока не допускается. В случае если испытательный срок муниципальному служащему не был установлен, заявление о включении в стаж иных периодов работы (службы) может быть направлено в Комиссию не ранее чем через три месяца с даты поступления на муниципальную службу.

2.3. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) производится в исключительных случаях при соблюдении условий, установленных пунктом 2.4 настоящего Положения. 

2.4. Иные периоды работы (службы), не входящие в перечень подлежащих безусловному включению в стаж муниципальной службы, могут быть включены в стаж муниципальной службы, при соблюдении одновременно следующих условий:

- общая продолжительность иных периодов работы (службы) не превышает пяти лет;

- трудовая деятельность осуществлялась в государственном или муниципальном предприятии, учреждении, финансируемом за счет средств бюджета соответствующего уровня, на должности, идентичной по функциональным обязанностям должности, замещаемой в органе местного самоуправления;

- опыт и знания, приобретенные в результате работы в вышеуказанных предприятиях и учреждениях, необходимые  для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.5. Прием заявлений об установлении стажа муниципальной службы с приложением документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, осуществляет главный специалист по кадровому обеспечению администрации сельского поселения Перегребное. Факт получения документов подтверждается регистрацией в соответствующем журнале.

3. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия является постоянно действующим органом, образуемым в администрации сельского поселения Перегребное, и состоит из председателя, секретаря и не менее трех членов Комиссии. Обязательному включению в состав Комиссии подлежат главным специалистом по кадровому обеспечению, главный специалист по правовым вопросам, заведующий планово-экономическим отделом администрации сельского поселения Перегребное.

3.2. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения Перегребное.

3.3. Основной формой работы Комиссии является заседание.

3.4. Комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании не менее 2/3 от утвержденного состава Комиссии. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.5. Заседание Комиссии проводится в срок не позднее месяца со дня поступления документов. 

3.6. Во время заседания Комиссии секретарь Комиссии ведет протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

3.7.  После рассмотрения представленных документов, комиссия выносит решение о включении отдельных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет либо отказе. 

3.8. Решение Комиссии является основанием для издания соответствующего распоряжения администрации об установлении стажа муниципальной службы. Распоряжение о включении отдельных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы издается в течение 10 дней со дня проведения заседания. 

3.9. В течение 14 календарных дней со дня проведения заседания лицу, обратившемуся с заявлением о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), направляется уведомление о решении Комиссии.

3.10. Комиссия имеет право:

3.10.1. не принимать к рассмотрению и возвращать заявления, направленные в Комиссию с нарушением порядка, установленного настоящим Положением;

3.10.2. приглашать на заседания Комиссии и заслушивать лицо, обратившееся с заявлением о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), и иных специалистов.

3.11. Комиссия обязана:

3.11.1. при рассмотрении заявления исследовать и дать объективную оценку представленным документам;

3.11.2. вести протоколы заседаний Комиссии, сохранность которых в течение нормативного срока хранения обеспечивается главным специалистом по общим вопросам и работе с персоналом.

4. Заключительные положения

4.1. Споры по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению

	
	Председателю Комиссии по установлению стажа муниципальной службы администрации сельского поселения  Перегребное
_______________________________________

 (фамилия, имя, отчество)


заявление

В соответствии с Положением о порядке включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, прошу включить в стаж муниципальной службы следующие периоды работы (службы):

с_________________ по _______________________(указать число, месяц, год)

замещал(-ла) должность_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать наименование должности, место работы)

В указанный период занимался (-лась) вопросами:____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

         (перечислить характер деятельности, род занятий в указанный период)

Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы, способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения следующих обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечислить обязанности по должности муниципальной службы согласно должностной инструкции)

	(подпись)
	«_____»_______________20___ года


