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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	18
	»
	февраля  
	20
	11
	г.
	
	№
	40

	с. Перегребное


Об утверждении целевых показателей
деятельности муниципального учреждения 

культуры «Дом культуры «Родник»,   

находящегося в ведении администрации 

сельского поселения Перегребное

В соответствии 4 раздела «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя» Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Перегребное, утвержденного постановлением администрации сельского поселения  от 16.12.2010 года № 420     « О переводе работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Перегребное на новую систему оплаты труда»:

        1. Утвердить целевые показатели деятельности муниципального учреждения культуры «Дом культуры «Родник», находящегося в введении  администрации сельского поселения Перегребное, согласно приложению.
        2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения с 1 февраля 2011 года.

        3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы поселения по социальным и организационно - правовым вопросам, заведующего отделом по социально-правовому обеспечению и муниципальной службы администрации сельского поселения Перегребное Грищенко Л.М.

Глава сельского поселения Перегребное 
           В.Ф. Власов

                                                                                                               Приложение

                                                                                                               к постановлению администрации


сельского поселения Перегребное

 
от «18» февраля 2011 №40
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«Дом культуры «Родник»

И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя (нарастающим итогом)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении  показателя
	Кол-во баллов

	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	За год
	
	

	Выполнение  мероприятий в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежавшим качеством
	План и отчет о работе за отчетный период
	2

	Количество  постоянно действующих в течение года клубных формирований
	формирование 


	6
	6
	6
	6
	Форма 7-нк

(внутренняя отчетность)
	2

	Количество участников в клубных формированиях
	Участник

(чел.) 
	50
	50
	50
	50
	Форма 7-нк

(внутренняя отчетность)
	2

	Количество проведенных культурно – досуговых мероприятий
	мероприятие
	21
	41
	58
	78
	Форма 7-нк

(внутренняя отчетность)
	2

	Количество посетителей культурно- массовых мероприятий
	Чел.
	600
	950
	1400
	2000
	Форма 7-нк

(внутренняя отчетность)
	2,5

	Число платных мероприятий
	мероприятие
	25
	50
	75
	100
	Форма 7-нк

(внутренняя отчетность)
	2,5

	Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
	Сумма

(тыс. руб.)
	25,0
	28,0
	31,0
	35,0
	Форма 7-нк

(бухгалтерская отчетность)
	3


