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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ


	«
	20
	»
	апреля
	20
	15
	г.
	
	№
	58

	с. Перегребное


Об утверждении Положения о видах поощрений

и награждений муниципальных служащих администрации 

сельского поселения Перегребное, лиц, замещающих 

должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы администрации 

сельского поселения Перегребное, и 

осуществляющим техническое обеспечение деятельности

администрации сельского поселения Перегребное,

рабочих администрации сельского поселения Перегребное 

и порядке их применения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации статьи 26 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьи 12 Закона автономного округа от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»

1. Утвердить Положение о видах поощрений и награждений муниципальных служащих администрации сельского поселения Перегребное, лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации сельского поселения Перегребное, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Перегребное, рабочих администрации сельского поселения Перегребное, и порядке их применения, согласно приложения.

2. Признать утратившим силу распоряжение главы поселения от 12.12.2008 № 72 «Об утверждении Положения о поощрении и награждении за муниципальную службу».
     3. Настоящее распоряжение обнародовать и разместить на официальном веб-сайте Администрации поселения (www.peregrebnoe.ru) в информационно – телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

Глава сельского поселения Перегребное





В.А.Воробьёв

Приложение

                                                            к постановлению администрации 

сельского поселения Перегребное                               

                                 от « 20 » апреля  2015 № 58
Положение

о видах поощрений и награждений муниципальных служащих администрации

сельского поселения Перегребное,  лиц, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации сельского поселения Перегребное, и

осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Перегребное, рабочим администрации сельского поселения Перегребное, и порядке их применения

1.. Настоящее Положение определяет виды поощрений и награждений муниципальных служащих администрации сельского поселения Перегребное,  лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации сельского поселения Перегребное, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Перегребное, рабочих администрации сельского поселения Перегребное, и порядке их применения в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».

2. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим администрации сельского поселения Перегребное (далее – муниципальные служащие) применяются следующие виды поощрений и награждений:

1) объявление благодарности;
2) единовременное денежное поощрение (премия);
3) награждение ценным подарком;
4) награждение Почетной грамотой главы сельского поселения Перегребное,
5) присвоение почетного звания.
   3. Решение об объявлении благодарности муниципальному служащему с выплатой единовременного поощрения, о награждении почетной грамотой муниципального служащего с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка, выплате единовременной премии принимается представителем нанимателя по представлению непосредственного руководителя и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя.


4. При объявлении благодарности главой сельского поселения Перегребное муниципальному служащему вручается ценный подарок или выплачивается единовременное денежное поощрение (премия) в размере 1000 (одна тысяча) рублей.
5. Единовременное денежное поощрение (премия) выплачивается муниципальному служащему за выполнение отдельных особо важных и сложных поручений (разработку программ, муниципальных правовых актов, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Перегребное, определенной отрасли, сферы деятельности), к юбилейным датам, праздничным датам, Дню сельского поселения.

 Единовременное денежное поощрение (премия) выплачивается:

- в администрации сельского поселения Перегребное, по распоряжению администрации сельского поселения Перегребное, с учетом ходатайств руководителей структурных подразделений администрации сельского поселения Перегребное.

Размер единовременного денежного поощрения (премии) за выполнение отдельных особо важных и сложных поручений, к юбилейным, праздничным датам, Дню сельского поселения  Перегребное определяется главой сельского поселения  Перегребное.  

Единовременное денежное поощрение (премия) выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания соответствующего распоряжения администрации сельского поселения Перегребное, за исключением муниципальных служащих, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания свыше 30 дней, а также находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, по уходу за ребенком.

6. Вместо единовременного поощрения муниципальному служащему может вручаться ценный подарок.

 Решение о награждении муниципального служащего ценным подарком принимается представителем нанимателя (работодателя) на основании ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего, оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

            7. Решение о награждении муниципального служащего Почетной грамотой главы сельского поселения Перегребное принимается главой сельского поселения Перегребное.

При награждении Почетной грамотой сельского поселения Перегребное муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение (премия) в размере 1500 (Одна тысяча пятьсот) рублей.

По решению главы сельского поселения Перегребное при награждении Почетной грамотой вместо единовременного денежного поощрения (премии) муниципальному служащему может вручаться ценный подарок.
8. Работодатель вправе принимать решение о награждении почетной грамотой, объявлении благодарности, выплате единовременной премии в соответствии с настоящим Положением лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы автономного округа, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Перегребное, рабочим администрации сельского поселения Перегребное.

          9. Муниципальный служащий может быть представлен к присвоению почетного звания «Лучшие люди» в порядке, определенном Положением о Лучших людях сельского поселения Перегребное.
10. Глава сельского поселения Перегребное вправе вносить ходатайства Губернатору Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Думе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о награждении и присвоении почетных званий муниципальным служащим сельского поселения Перегребное в порядке, определенном законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 06.05.2005 № 37-оз «О наградах и почетных званиях Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».
Глава сельского поселения Перегребное за выдающиеся заслуги перед МО сельское поселение Перегребное, Октябрьским районом, Ханты-Мансийским автономным округом-Югрой может ходатайствовать перед Губернатором автономного округа о награждении муниципальных служащих сельского поселения Перегребное государственными наградам Российской Федерации в порядке, определенном Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».

11 Вручение наград и поощрение муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением приурочивается к юбилейным, праздничным датам, а также к профессиональным праздникам.

12. Единовременное поощрение является разовой выплатой и не учитывается при расчете средней заработной платы.

13. О поощрении или награждении вносится соответствующая запись в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

14. Представитель нанимателя вправе принять решение о поощрении и награждении муниципальных служащих, вышедших на пенсию.
