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	   СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

	«
	21
	»
	марта
	20
	18
	г.
	
	№
	05


О  внесении изменений в  приложение 1 

решения Совета депутатов сельского 
поселения Перегребное  от 20.01.2016 № 04 

«Об утверждении Положения о размерах 
и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих органов местного самоуправления

сельского поселения Перегребное»
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»:
1. Внести в  приложение 1 решения Совета депутатов сельского  поселения Перегребное от 20.01.2016 № 04  «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Перегребное» следующие  изменения:
1.1. Пункт  3.1. раздел 3 изложить в следующей редакции: 
«3.1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа) сельского поселения Перегребное: 

	№
п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/группы
	Размер оклада

(рублей)

	1. 
	Заместитель главы (главы администрации), муниципального образования сельское поселение Перегребное
	Руководитель/высшая
	2789

	2.
	Заведующий сектором
	Руководитель/ведущая
	2457

	3.
	Главный специалист
	Специалист/старшая
	1881

	4.
	Ведущий специалист
	Специалист/старшая
	1856


                                                                                                                                                                  ».
1.2. Пункт 7.5. раздела 7 изложить в следующей редакции: 
 «7.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

7.5.1. по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»  –  от 90 до 100 процентов должностного оклада;

7.5.2. по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель» –  от 70 до 90 процентов должностного оклада;

7.5.3. по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения

функции «специалист» – от 60 до 75 процентов должностного оклада.».
1.3. Пункт  11.4. раздела 11 изложить в следующей редакции 
«11.4. Размер ежемесячной надбавки устанавливается:
11.4.1. по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель» – 5113 рублей;

11.4.2. по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель» –  3992 рублей;

11.4.3. по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист» – 2743 рублей.».
2. Настоящее решение обнародовать и разместить на официальном сайте Администрации поселения (www.peregrebnoe.ru) в информационно – телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»). 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

4. Контроль за исполнением  решения возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Перегребное по экономике и финансам, заведующего финансово-экономическим отделом А.Н.Блохину. 

Глава сельского поселения Перегребное





В.А.Воробьёв

