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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	15
	»
	декабря
	20
	14
	г.
	
	№
	371

	с. Перегребное


О внесении изменений 

в муниципальный правовой акт
В целях привидения нормативно-правового акта администрации сельского поселения Перегребное с действующим законодательством, руководствуясь Постановлением  Правительства  Российской Федерации от  06.09.2014 № 911 «О   внесении   изменений   в   перечень   мер,   направленных  на  обеспечение  выполнения  обязанностей,  предусмотренных  Федеральным  законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»:

1. Внести  в  постановление  администрации  сельского поселения Перегребное от  04.07.2014  № 232  «Об  утверждении  Положения  о  защите  и  обработке  персональных   данных   в администрации сельского поселения Перегребное» следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.7 постановления изложить в следующей редакции:

«1.7. Правила работы с обезличенными данными, в случае обезличивания персональных данных, согласно приложению 7.».

1.2. Подпункт 1.9 постановления изложить в следующей редакции:

«1.9. Перечень должностей служащих администрации сельского поселения Перегребное, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных, в случае обезличивания персональных данных, согласно приложению 9.».
1.3. Приложение 3 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложения к настоящему постановлению.

1.4. Заголовок приложения 7, к постановлению дополнить словами «, в случае обезличивания персональных данных».

1.5. Приложении 9 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложения к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном веб-сайте  МО сельского поселения Перегребное.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующего отделом правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики администрации сельского поселения Перегребное П.В.Глухову.
Глава сельского поселения Перегребное





В.А.Воробьёв 

Приложение 

к постановлению администрации

 сельского поселения Перегребное
от «15» декабря 2014 г. № 371
«Приложение 3
к постановлению администрации

 сельского поселения Перегребное
от «04» июля 2014 г. № 232»
ПЕРЕЧНИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБРАБАТЫВАЕМЫХ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ В СВЯЗИ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, А ТАКЖЕ В СВЯЗИ С ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ПОЛНОМОЧИЙ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ И ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ, ПЕРЕДАННЫХ ОРГАНАМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ, ЗАКОНАМИ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

В администрации сельского поселения Перегребное обрабатываются следующие категории персональных данных: лиц, замещающих должности муниципальной службы, лиц, замещающих должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также граждан, претендующих на замещение должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений и предприятий.

1. Персональные данные лиц,

замещающих должности муниципальной службы

1.1. В личное дело лица, замещающего должность муниципальной службы (далее - муниципального служащего) администрации сельского поселения Перегребное (далее – администрация поселения), вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы и необходимые для обеспечения деятельности администрации поселения. Персональные данные, внесенные в личные дела лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих в администрации поселения, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации).

1.2. Для реализации служебных отношений в администрации поселения, с внесением в личное дело, обрабатываются следующие персональные данные муниципальных служащих:

1.2.1. Фамилия, имя, отчество; информация о смене фамилии, имени, отчества; пол; дата рождения; место рождения; гражданство; документ, удостоверяющий личность - паспорт, загранпаспорт (серия, номер, когда и кем выдан); место жительства и дата регистрации по месту жительства; номера контактных телефонов.

1.2.2. Семейное положение; состав семьи; сведения о наличии детей, их возрасте, месте учебы (работы), места жительства; наличие родственников за границей; сведения о поездках за границу.

1.2.3. Отношение к воинской обязанности, воинское звание, состав рода войск, военный билет, приписное свидетельство, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных Силах.

1.2.4. Сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании; документ об образовании, квалификации, наименование документа об образовании, его серия и номер, дата выдачи); сведения об уровне специальных знаний (работа на компьютере, знание иностранного языка); сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке.

1.2.5. Сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой деятельности на текущее время с полным указанием должности, структурного подразделения, организации и ее наименования, ИНН, адреса и телефонов, а также реквизиты других организаций с полным наименованием занимаемых ранее в них должностей и времени работы в этих организациях); сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записей в ней; содержание и реквизиты трудового договора; об общем трудовом стаже и стаже муниципальной (государственной гражданской) службы; сведения о классных чинах, военных и специальных званиях; сведения об отпусках и командировках.

1.2.6. Сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наличие группы инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности; наличие (отсутствие) судимости.

1.2.7. Сведения о прохождении аттестации и сдаче квалификационного экзамена; сведения о награждении (поощрении); сведения о взысканиях; реквизиты идентификационного номера налогоплательщика; реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации (СНИЛС); реквизиты полиса обязательного медицинского страхования.

1.2.8. Сведения о заработной плате; пенсии; выслуге лет на муниципальной службе; сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи; сведения о социальных льготах; информация о доходах, выплатах и удержаниях; номера банковских счетов; фото.

2. Персональные данные лиц,

замещающих должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы

2.1. В личное дело работника администрации поселения вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на работу, ее прохождением и увольнением с работы и необходимые для обеспечения деятельности администрации района. 

2.2. Персональные данные, внесенные в личные дела работников, иные сведения, содержащиеся в личных делах работников в администрации поселения, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации).

2.3. Для реализации служебных отношений в администрации поселения, с внесением в личное дело, обрабатываются следующие персональные данные работников:

2.3.1. Фамилия, имя, отчество; информация о смене фамилии, имени, отчества; пол; дата рождения; место рождения; гражданство; документ, удостоверяющий личность (серия, номер, когда и кем выдан); место жительства и дата регистрации по месту жительства; номера контактных телефонов.

2.3.2. Отношение к воинской обязанности, воинское звание, состав рода войск, военный билет, приписное свидетельство, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных Силах.

2.3.3. Сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании; документ об образовании, квалификации, наименование документа об образовании, его серия и номер, дата выдачи); сведения об уровне специальных знаний; сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации.

2.3.4. Сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой деятельности на текущее время с полным указанием должности, структурного подразделения, организации и ее наименования, ИНН, адреса и телефонов, а также реквизиты других организаций с полным наименованием занимаемых ранее в них должностей и времени работы в этих организациях); сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записей в ней; содержание и реквизиты трудового договора, гражданско-правового договора с гражданином; об общем трудовом стаже; сведения о военных и специальных званиях; сведения об отпусках и командировках.

2.3.5. Сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наличие группы инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности.

2.3.6. Сведения о награждении (поощрении); сведения о взысканиях; реквизиты идентификационного номера налогоплательщика; реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации (СНИЛС); реквизиты полиса обязательного медицинского страхования.

2.3.7. Сведения о заработной плате.

3. Персональные данные граждан,

включенных в кадровый резерв, граждан, не допущенных

к участию в конкурсах, и граждан, участвовавших

в конкурсах, но не прошедших конкурсный отбор:

3.1. Фамилия, имя, отчество.

3.2. Информация о смене фамилии, имени, отчества.

3.3. Пол.

3.4. Дата рождения.

3.5. Место рождения.

3.6. Гражданство.

3.7. Документ, удостоверяющий личность (серия, номер, когда и кем выдан).

3.8. Место жительства и дата регистрации по месту жительства; номера контактных телефонов.

3.9. Семейное положение.

3.10. Состав семьи.

3.11. Сведения о наличии детей, их возрасте, месте учебы (работы).

3.12. Отношение к воинской обязанности, воинское звание.

3.13. Состав рода войск, военный билет, приписное свидетельство, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных Силах.

3.14. Сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании; документ об образовании, квалификации, наименование документа об образовании, его серия и номер, дата выдачи).

3.15. Сведения об уровне специальных знаний (работа на компьютере, знание иностранного языка).

3.16. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке; сведения о трудовой деятельности, общем трудовом стаже и стаже государственной гражданской службы.

3.17. Сведения о замещаемой должности.

3.18. Сведения о классных чинах, военных и специальных званиях.

3.19. Сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наличии группы инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности.

3.20. Сведения о награждении (поощрении).

3.21. Реквизиты идентификационного номера налогоплательщика.

3.22. Реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации (СНИЛС).

3.23. Фото.

4. Персональные данные лиц, замещающих должности руководителей  подведомственных муниципальных учреждений и предприятий,

4.1. Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения).

4.2. Число, месяц, год рождения.

4.3. Место рождения.

4.4. Информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства).

4.5. Вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи.

4.6. Адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания).

4.7. Номер контактного телефона или сведения о других способах связи.

4.8. Реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

4.9. Идентификационный номер налогоплательщика.

4.10. Реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования.

4.11. Реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния.

4.12. Семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших).

4.13. Сведения о трудовой деятельности.

4.14. Сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета.

4.15. Сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании).

4.16. Сведения об ученой степени.

4.17. Информация о владении иностранными языками, степень владения.

4.18. Фотография.

4.19. Информация, содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к трудовому договору.

4.20. Сведения о пребывании за границей.

4.21. Информация о классном чине (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной службы).

4.22. Информация о наличии или отсутствии судимости.

4.23. Информация об оформленных допусках к государственной тайне.

4.24. Государственные награды, иные награды и знаки отличия.

4.25. Сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

4.26. Информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания.

4.27. Номер расчетного счета.

4.28. Номер банковской карты.

4.29. Иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренные настоящим Положением.

5. Персональные данные граждан,

обрабатываемые при подготовке и оформлении документов

по представлению к награждению:

5.1. Фамилия, имя, отчество.

5.2. Пол.

5.3. Дата рождения.

5.4. Место рождения.

5.5. Документ, удостоверяющий личность (серия, номер, когда и кем выдан).

5.6. Место жительства и дата регистрации по месту жительства.

5.7. Семейное положение.

5.8. Состав семьи.

5.9. Сведения о наличии детей, их возрасте, месте учебы (работы).

5.10. Сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании).

5.11. Сведения о трудовой деятельности.

5.12. Сведения о замещаемой должности.

5.13. Сведения о наградах.

5.14. Иные персональные данные, содержащиеся в представлениях к награждению.

6. Персональные данные, обрабатываемые в связи с оказанием

муниципальных, государственных услуг

и осуществлением муниципальных функций

6.1. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в администрации поселения обрабатываются следующие персональные данные заявителей о предоставлении муниципальной, государственной услуги или контрагентов по муниципальным контрактам на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг и по гражданско-правовым договорам на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, а также иных видов договоров и соглашений:

6.1.1. Фамилия, имя, отчество.

6.1.2. Дата, месяц, год рождения.

6.1.3. Место рождения.

6.1.4. Адрес регистрации и проживания.

6.1.5. Серия, номер, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность, и выдавшем его органе.

6.1.6. ИНН.

6.1.7. СНИЛС.

6.1.8. Иные сведения, указанные заявителем.

Приложение 

к постановлению администрации

 сельского поселения Перегребное
от «15» декабря 2014 г. № 371
«Приложение 9
к постановлению администрации

 сельского поселения Перегребное
от «04» июля 2014 г. № 232»
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕЗЛИЧИВАНИЮ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, В СЛУЧАЕ ОБЕЗЛИЧИВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
1. Ответственный за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных работников администрации сельского поселения Перегребное:

1.1. Заместитель главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующий отделом правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики администрации сельского поселения.

2. Ответственные за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных населения администрации сельского поселения Перегребное:

3.1. Руководители структурных подразделений администрации сельского поселения Перегребное.
