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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРЕГРЕБНОЕ

Октябрьского района  
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«
	18
	»
	декабря
	20
	17
	 г.
	
	№
	348

	с. Перегребное


О внесении изменений  Правила 
внутреннего трудового распорядка 
для работников администрации 
сельского поселения Перегребное  

утвержденные постановлением 
администрации сельского поселения 
Перегребное от 30.04.2015 № 81
«Об утверждении Правил внутреннего 
трудового распорядка для работников 
сельского поселения Перегребное»


В соответствии с Федеральным законом от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Перегребное, решением Совета депутатов сельского поселения Перегребное от 15.09.2017 № 28 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Перегребное от 28.11.2013 № 19 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования сельского поселения Перегребное»:

1. Внести Правила  внутреннего трудового распорядка  для работников администрации сельского поселения Перегребное   утвержденные постановлением  администрации сельского поселения  Перегребное от 30.04.2015 № 81 «Об утверждении Правил внутреннего  трудового распорядка для работников  сельского поселения Перегребное» следующие изменения:
1.1. Подпункт 1 пункта 6.5 раздела VI изложить в следующей редакции:

«6.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков:

1) дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 и более лет – не более 10 календарных дней;».
1.2. В приложение 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка работников администрации сельского поселения Перегребное в разделе «Должности муниципальных служащих» исключить строку 5 следующего содержания: 

«

	5.
	Заведующий сектором жизнедеятельности населения д. Нижние Нарыкары


».
1.3. Пункты  6, 7, 8, 9, 10, 11 соответственно  считать  пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 10.
2. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном веб-сайте Администрации поселения (www.перегребное.рф) в информационно – телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и организационно-правовым вопросам, заведующего отделом правового обеспечения, муниципальной службы и социальной политики администрации сельского поселения Перегребное П.В. Глухову.
Глава  сельского  поселения  Перегребное                                                          В.А. Воробьёв
