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Муниципальное образование сельское поселение Перегребное

      ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07»       июля     2006 г.
             № 28
с. Перегребное
О социальной защищенности лиц, 

замещающих муниципальные должности, 

и лиц, замещающих муниципальные должности 

муниципальной службы в администрации 

сельского поселения Перегребное

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11 января 2006 года № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», от 06 декабря 2005 года № 126-оз «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе» в целях социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное:
1. Установить   следующие   выплаты  лицам,   замещающим   муниципальные  должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное:
1.1.
 Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере
оклада месячного денежного содержания с учетом надбавок.
1.2. Пособие для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы при уходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 № 173-ФЗ, в размере месячного фонда оплаты труда при стаже муниципальной службы не менее 10 лет, а для лиц, замещающих муниципальные должности при стаже муниципальной службы не менее 5 лет.
1.3. Материальная помощь в соответствии со статьей 19 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.01.2006 № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) в размере одного месячного фонда оплаты труда по заявлению муниципального служащего, с приложением соответствующих документов.
2. Компенсировать лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Перегребное:
2.1. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
2.2. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок несовершеннолетним детям, в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего, имеющего несовершеннолетних детей на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
2.3. Производить доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 30 процентов должностного оклада. Доплата устанавливается распоряжением главы поселения Перегребное по предложению заместителя главы поселения Перегребное.
2.4. Производить ежемесячную доплату к должностному окладу муниципальному служащему, за расширенный объем работы по выполнению обязанностей секретаря на заседании Совета поселения в размере 15 процентов
3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется
на правоотношения, возникшие с 10 января 2006 года.
4.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы
поселения О.Ю.Киселеву.
Глава поселения 







Ф.И.Мельниченко

